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Kompakte, kostenfreie Weiterbildung zum ,Lern-Gestalter” (inkl. Zertifikat)
Lernen gestalten - wo Veranderung beginnt und Zukunft wachst

Ausgangssituation
Uberall ist Veranderung. Auch du und dein Unternehmen seid mittendrin. Diese groRe Transformation ist vor allem eines: Ein
Lernprozess. Mitarbeitende missen sich weiter entwickeln, Fihrungskrafte und Teams bendtigen neue Skills und dein

Unternehmen innovative Prozesse und Strukturen, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein.

Zielsetzung

Wer Lernen im Unternehmen gestalten will, befahigt Fach- und Fihrungskrdfte dazu, Lernprozesse im Unternehmen systematisch,
praxisnah und zukunftsorientiert zu entwickeln. Eine neue Art des Miteinanders, des Lernens, Handelns und Denkens entsteht und
fordert eine wirksame kulturelle Verdnderung.

Nach Abschluss der kompakten Weiterbildung bist du in der Lage, eine lernférderliche Umgebung im Unternehmen zu schaffen,
selbstorganisiertes und kollaboratives Lernen zu férdern und somit zur langfristigen Sicherung der Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit deines Unternehmens beizutragen.

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte, Ausbildungsverantwortliche, Personalverantwortliche, Mitarbeitende aus der Personalentwicklung und
Begeisterungsfahige fur das Thema Lernen und den Wandel.

Inhalte

Gemeinsam mit unseren Lernexperten Jan Schdnfeld und Julika Ritter, Lernhacks GmbH, analysierst du den Status Quo in deinem
Unternehmen, identifizierst Potenziale und entwickelst konkrete Ansatze zur Férderung nachhaltigen Lernens. Als Lern-Gestalter
erarbeitest du eine maRgeschneiderte Vision samt individuellem Aktionsplan fiir dein Unternehmen mit sofort umsetzbaren
Handlungsansatzen. Ein umfassendes Workbook mit praktischen Tools unterstitzt dich und dein Unternehmen, die Transformation

zu meistern.
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Begleitendes Workbook

In 6 Schritten zum Lern-Gestalter


https://www.lernhacks.de/
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Trainer

Jan Schénfeld, Geschaftsflihrer und Partner, Lernhacks GmbH
Julika Ritter, Project Managerin Learning Consulting, Lernhacks GmbH

Termine

22.07.2025 1 14:00- 15:00 Uhr | Online MS Teams | Erfolgsfaktoren fir KMU (Kick-Off & Impuls)

08.09.2025| 9:00 - 17:00 Uhr | Stuttgart, East27 | Lernen verstehen

09.09.2025 bis 06.10.2025 | Lernsprint-Phase | im eigenen Unternehmen | mit individueller Online-Sprechstunde
07.10.2025 1 9:00 - 17:00 Uhr | Stuttgart, East27 | Vision entwickeln

08.10.2025 1 9:00 - 17:00 Uhr | Stuttgart, East27 | Lernen gestalten

112025 110:00 - 11:00 Uhr 1 Online MS Teams | Follow-Up

Kosten
Die Weiterbildung ,Lern-Gestalter” ist aufgrund der Férderung des Bundesministeriums flr Wirtschaft und Klimaschutz kostenfrei.

Hinweis
Aufgrund der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf das Gendern. Gemeint sind alle Geschlechter.

Anmeldung unter

https://eveeno.com/Lern-Gestalter

oder QR-Code zur Anmeldung einfach abfotografieren

Kontakt

Annette Ulmer, Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V.
ulmerannette@biwe.de +40 (0)162 6704396



https://eveeno.com/Lern-Gestalter
mailto:ulmer.annette@biwe.de

