
DAS VÖLLIG ANDERE JOB-EVENT FÜR 
STUDIERENDE UND UNTERNEHMEN (MINT)

Die Young-Stars von morgen, ganz egal ob Werkstudierende, Bachelor/
Master-Arbeiten oder Festanstellungen

MINT-Studierende

Der Fokus liegt auf Firmen, die Bereiche im IT/MINT oder technischem 
Umfeld haben.

Unternehmen



Youngster-Recruitment anders

Im War for Talent haben wir das zeitgemäße Event

Auf eine Jobmesse zu gehen, haben viele 
hochwertige Talente nicht nötig.

Viele Talente bleiben unerreicht
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In klassischen Formaten kommt man nicht in 
aussagekräftigen, nachhaltigen Kontakt.

Hoher Aufwand, wenig Effizienz
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Studierende werden oft von der Vorstellung 
abgeschreckt, sich an Messeständen 
präsentieren zu müssen.

Jobmessen sind altbacken

03

UNSERE LÖSUNG



Junge, kluge Köpfe unkompliziert kennenlernen

TIPP! Auch wenn Ihr akut keine Studis sucht: Sie sind die Senior:innen von morgen, zu denen 
Ihr heute schon Kontakt etablieren solltet.

Durch unser Format kommt es zu qualitativem, zwanglosem Austausch.

Talente in semi-privatem Umfeld intensiv kennenlernen
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Wir streben eine Quote von etwa 5-10 Youngsters pro Firma an.
03

Lockeres Umfeld, modern -> Bilder und Video für Eure Marke 

Imagegewinn & Employer Marketing
04

Keine Lebensläufe, kein “sich präsentieren müssen”.

Wir verringern die Hürden für Studierende
01

Für alle Bereiche im IT/MINT-Umfeld und exklusiv (max. 10 Firmen)



Wie machen wir das?

Phase 2 

Time To Shine 

ca. 45 Min.

Mit den Gesprächen gehen wir in den 
gemütlichen Teil über und Treffen 

Kicker-Weltmeisterin Linh Tran.

Offenes Kickerturnier  
und Networking

An Eurem „Stand“ könnt Ihr mit 
Studierende über Euer Kerngeschäft 

und Eure Wünsche reden.

Ihr kommt  
locker ins Gespräch

Genau 90 Sekunden gehören Euch, 
um Euch und Euer Unternehmen 

schmackhaft zu machen.

Alle Unternehmen stellen sich  
„auf der Bühne“ vor

Phase 1 

Ankommen & Warm-Up  

ca. 60 Min.

Am Kickertisch gemeinsam  
Spaß haben - als Icebreaker mit 
wechselnden (*) Partner:innen.

Beim Teamsport  
spielerisch kennenlernen

Phase 4 

Ausklang & Kickerturnier 

Optional & Open end

(*) Über die kostenlose App KOMM KICKERN sorgen wir dafür, dass alle 
Teilnehmenden bei jedem Spiel neu zusammen gelost werden. Ein:e 

Firmenvertreter:in steht immer mit drei Studis am Kickertisch. Maximale 
Durchmischung fürs maximale Eisbrechen.

Phase 3 

Networking 

ca. 75 Min.



Der Leistungsumfang

Maximal 10 Firmen. Wir streben eine Quote von 5 bis 10 
Studierenden aus den Fachbereichen IT & MINT pro Partner an.

Fokussierte Exklusivität

✦ Vorstellungspost und Logo-Verlinkung auf der Webseite 

✦ Social Media Assets und starke Bilder 

✦ Videomaterial auf Anfrage 

✦ TK als Gesundheitspartner und Verstärker  

✦ Vergünstigung bei  Teilnahme von weiteren 
Veranstaltungen in Deutschland  

Für Euer Employer-Branding ein sofortiger Mehrwert.

Image-Gewinn, Reichweite & optional bundesweite Serie

All inclusive für ein 3h-Event, zzgl. MwSt. 

Keine Messestände, (k)ein Roll-up.  
Das war’s.

Faires Pricing & geringer Aufwand

1950,- €

✦ „Integrativer Messestand“: Ein fester 
Platz mit Tisch und 
Sitzgelegenheiten. 

✦ Getränke-Bons und Freude am Event 
inklusive.  

✦ Kommt mit 1-3 Personen, bringt gern 
eine:n Werkstudent:in mit. 

Sichere  
Dir den 20 % 

TK-Rabatt
1560,- €



tbd

Der exklusive Kreis: Teilnehmende Firmen 

tbd

Nächster Halt in Ihrer Region: Stuttgart  
Am Donnerstag, den 5. Juni 2025, von 16-19 Uhr findet der JobKickOff im Café 
TimeOut im STEP Stuttgarter Engineering Park GmbH statt.  

Mit dabei sind Stand heute:



Kontakt

Stephan Kleberg 
+49 (0) 171 971 9788

jobkickoff@softwareallianz.de

Partner

Veranstalter


