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Transformation Now:
Nachhaltigkeit im digitalen

/eitalter

20. Februar 2025, Stuttgart (10.00 — 16.30 Uhr)

Liebe Freunde und Unterstiitzer
des Mittelstands

wir freuen uns, Sie zum Landeskongress 2025 unter
dem Motto ,Transformation Now: Nachhaltigkeit
im digitalen Zeitalter” einzuladen.

Nachhaltigkeit und Transformation sind entschei-
dend fur die Zukunftsfahigkeit unserer Gesell-
schaft und Wirtschaft. Besonders fir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) bieten diese Themen
sowohl Herausforderungen als auch Chancen.

Transformation bedeutet die grundlegende Ver-
anderung von Geschaftsmodellen, Prozessen und
Strukturen, um wettbewerbsfahig zu bleiben und auf
Marktveranderungen zu reagieren. Fiir KMU heifst
das oft, neue Technologien und digitale Losungen
zu integrieren, um effizienter zu arbeiten und neue
Geschaftsmaglichkeiten zu erschliefSen.

Nachhaltigkeit umfasst 6kologische, soziale und
Okonomische Aspekte. Fiir KMU bedeutet dies,
umweltfreundliche Praktiken zu implementieren,
soziale Verantwortung zu Ubernehmen und wirt-
schaftlich nachhaltig zu handeln. Manahmen wie
Energie- und Ressourceneffizienz, nachhaltige
Lieferketten und die Forderung von Mitarbeiter-
engagement sind hierbei zentral.

/ /
Angelika Stockinger
Offensive Mittelstand

Nachhaltigkeit treibt die Transformation voran,
indem sie als Innovationsmotor und Gestaltungs-
rahmen dient. Die Digitalisierung spielt eine
Schlusselrolle, da sie als Hebel fur das Erreichen
von Nachhaltigkeitszielen fungiert. Die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie betont die Dringlichkeit
des Handelns in Bereichen wie Klimaschutz,
Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Lieferketten.

Wir laden Sie herzlich ein, an dieser Veranstaltung
teilzunehmen und gemeinsam mit uns praxisnahe
Losungen fur die betriebliche Umsetzung von
Nachhaltigkeit und Transformation zu erarbeiten.
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Experten
auszutauschen und wertvolle Impulse fir Ihr Unter-
ehmen zu gewinnen.

Julia Maxi Bauer
Offensive Gutes Bauen
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Baden-Wurttemberg verdankt seinen wirtschaft-
lichen Aufstieg und seine heutige Spitzenstel-
lung als TOP-Innovationsregion nicht nur seinen
industriellen Schltsselbranchen, sondern auch den
zahlreichen kleinen und mittleren Unternehmen.
Viele dieser Unternehmen sind als Familienbetriebe
Uber Generationen hinweg in ihren Regionen
ansassig und haben in der gesamten Flache des
Landes zahlreiche Arbeits- und Ausbildungsplatze
geschaffen und damit zur regionalen Wertschdp-
fung beigetragen. lhre Innovationskraft und ihr
Qualitatsanspruch waren und sind entscheidend
fr die wirtschaftliche Starke des Landes und seine
internationale Wettbewerbsfahigkeit.

Damit das so bleibt, missen wir jetzt gemeinsam
die Weichen flr eine wirtschaftlich starke, nach-
haltige und digitale Zukunft stellen. Die Her-
ausforderungen jedoch, mit denen die mittel-
standischen Betriebe aktuell konfrontiert sind,
sind vielfaltig und komplex. Die Megatrends des
demografischen Wandels, der Dekarbonisierung
und der Digitalisierung beschreiben die tiefgrei-
fenden Transformationsprozesse, die das unter-
nehmerische Handeln auch in den kommenden
Jahren pragen werden.

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Damit die wirtschaftliche Erfolgsgeschichte Baden-
Wrttembergs fortgesetzt werden kann, bedarf es
erheblicher Anstrengungen. Wir missen gemein-
sam an der Verbesserung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen arbeiten. Denn die Aufei-
nanderfolge wirtschaftlicher Schocksituationen,
zundchst infolge der Corona-Pandemie, dann
durch die Kriege in der Ukraine und in Nahost,
sowie die Wiederkehr der Inflation mit gestiegenen
Zinsen und schwindender Kaufkraft haben vielen
mittelstandischen Unternehmen zugesetzt. Hinzu
kommen burokratische Belastungen, der Fach-
kraftemangel, aber auch hohe Energie- und
Lohnkosten.

Eine starke Wirtschaft ist die grundlegende Vo-
raussetzung, die Transformation zum Erfolg zu
fuhren. Auszuruhen auf dem Erreichten kénnen
wir uns nicht leisten. Im weltweiten Wettbewerb
mit den USA und China beschleunigen sich die
Innovationszyklen und deshalb mussen wir in-
tensiv daran arbeiten, innovative Ideen schneller
in den Markt zu bringen. Dabei mussen wir tech-
nologieoffen auf klimafreundliche Prozesse und
digitale Technologien und insbesondere den Ein-
satz der Kunstlichen Intelligenz setzen, um bei
Ressourceneffizienz, Energieeinsparung und der
Dekarbonisierung voranzukommen.



Wichtig ist mir dabei: Zur Gestaltung der Trans-
formationsprozesse brauchen mittelstandische
Unternehmen Freiraume. Nur so kénnen sie
innovative Losungen fir nachhaltige neue Ge-
schaftsmodelle entwickeln, die sich auch inter-
national auf den Markten behaupten kénnen.
Ich setze mich daher auf allen Ebenen dafir ein,
dass die mit dem Transformationsprozess einher-
gehenden Anforderungen an die Wirtschaft um-
setzbar, verhaltnismafSig und praxistauglich sind.
Immer neue Regelungen, Berichts- und Nach-
weispflichten, die nur noch als burokratische Be-
lastung empfunden werden, schaden letztlich
den ehrgeizigen Zielen in der Klimaschutzpolitik.

Ich winsche lhnen, liebe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, aufschlussreiche und weiterfihrende
Einblicke in die Hauptthemen lhres Kongresses
und einen inspirierenden Austausch hiertber.
Ihr zehnjahriges Jubildum ist fir mich auch ein
willkommener Anlass, thnen flr Ihr bisheriges
Engagement zu danken, und ich hoffe, dass Sie
mit dem gleichen Elan und Gespur fur die Zu-
kunftsthemen des Mittelstands Ihre Arbeit fort-
setzen konnen.

Mg Wttt - ok

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
des Landes Baden-Wurttemberg



Programmablauf

10.00 Uhr

10.30 Uhr

11.30 Uhr

11.45 Uhr

Begriilung — Raum Karlsruhe

Wie es die anderen machen —
Umsetzungsbeispiele nachhaltiger Unternehmensfiihrung

I Vom Boden an die Wand: Begriinung von Fassaden

Jonathan Miiller Architekt M.A., GeschaftsfUhrer Helix
Pflanzensysteme GmbH

I Von Metallspinen bis zur Batterieaufbereitung -
nachhaltige Losungen fiir die Kreislaufwirtschaft

Dipl.-Ing. (FH) Tobias Lanner, Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Lanner Anlagenbau GmbH

Kaffeepause

Coffee Lecture |

Raum Karlsruhe

WIPIA - Effiziente Sanierungsbaustelle mit neuer Baustellenkultur

Sibylle Adler, Projektleiterin WiPIiA Abt.:Innovation und Entwicklung
beim Kompetenzzentrum fir Ausbau und Fassade, Rutesheim

Prof. Dr.-Ing. Hermann Hiitter, Studiendekan Baumanagement,
Hochschule Karlsruhe

INQA-Coaching — Das Mitarbeiter*innenorientierte
Beratungsprogramm fiir KMU

Klara Denzin, Projektleiterin Unternehmensservice und
Erstberatungsstelle INQA-Coaching, WFG Schwabisch Hall

Hinweis: Freistellungsmaglichkeit fiir Betriebsratsmitglieder nach §37 Abs. 6 BetrVG

Fir eine Befreiung von der beruflichen Tatigkeit gemafs §37 Abs. 6 BetrVG muss ein Antrag beim Arbeitgeber flr
die Teilnahme an dieser Veranstaltung gestellt werden. Die Veranstaltung steht dabei im direkten Zusammenhang
mit den Aufgaben des Betriebsrats (siehe § 80 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG; §92 Abs. 1 BetrVG; §92a BetrVG; §§96, 97, 98

BetrVG).



12.15 Uhr

13.30 Uhr

13.45 Uhr

Workshop |

Raum Karlsruhe

Nachhaltiges Personalmanagement — Ansatze zum Umgang
mit psychisch belasteten Beschaftigten

Johanna Kielkopf, Firmenberaterin Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wurttemberg, Stuttgart

Dipl. Psych. Tim Pof3necker, Psychologischer Psychotherapeut,
Klinik fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Uniklinik Ulm

Digitale Transformation und Nachhaltigkeit
fiir Familienunternehmen

Prof. Dr. Markus Grottke, Prorektor fUr Innovation und duales
Studium, AKAD University Stuttgart

Mittagspause

Coffee Lecture Il

Raum Karlsruhe

Forderprojekte erfolgreich beantragen #Spezial: ZIM-Projekte

Kathrin Griitzmann, Projektpartnerin, CARS 2.0 — Wirtschaftsférderung
Region Stuttgart GmbH, Stuttgart

Der Weiterbildungsverbund Q-Guide und das Portal ,,mein NOW*
Domenique Ritter, Projektleitung Q-Guide Agentur fur Arbeit, Stuttgart

Katharina Knauss, Fachkraft Beratungscenter der Regionaldirektion
Baden-W(rttemberg | Bundesagentur fUr Arbeit, Stuttgart



Programmablauf

14.45 Uhr

16.00 Uhr

16.30 Uhr

Workshop 11

Raum Karlsruhe

Digitalisierung und Nachhaltigkeit

» Green Controlling am Beispiel eines intuitiv bedienbaren
Systems zur Produktentwicklung mit 6kologischen Zielkriterien

Stefan Grobe, Geschaftsfuhrer defortec GmbH, Tubingen/Dettenhausen
Michael Joos, GeschaftsfUhrer, Macs software GmbH, Zimmern ob Rottweil

» Digitalisierung und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen

Dr. Margot Jehle, Projektmanagerin, BioRegio STERN Management
GmbH, Stuttgart

Einsatz von Kl in Qualifikation und Training mit dem
Handwerk am Beispiel des Projekts ,Living Lab XR-Interakt”

» Einsatz von Augmented Reality in der Uberbetrieblichen
Ausbildung im SHK-Handwerk

Emily Schultka, Uberbetriebliche Ausbilderin, Bildungsakademie
Handwerkskammer, Stuttgart

» Einsatz von Virtual Reality in der Projektplanung und
im Kundengesprach

Sebastian Hauck, Geschaftsfuhrer, Hauck Holzbau GmbH,
Neckarbischofsheim

Highlights, Ausblick & Verabschiedung

Ende der Veranstaltung
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Kontaktinformationen

Julia Maxi Bauer

Institut fur Betriebsflhrung im DHI e. V.
Unterweingartenfeld 6

76135 Karlsruhe

E-Mail: bauer@itb.de

Klara Denzin

WEFG Schwabisch Hall mbH
Kuno-Haberkern-Str. 7/1
74549 Wolpertshausen
E-Mail: denzin@wfgsha.de

Dr. Roland Falk
Berufsforderungsgesellschaft mbH -
Kompetenzzentrum fir Ausbau und Fassade
Siemensstr. 6-8

71277 Rutesheim

E-Mail: roland.falk@bz-af.de

Dr. Andreas Findeis

Wirtschaftsforderung Region Stuttgart
FriedrichstrafSe 10

70174 Stuttgart

E-Mail: andreas findeis@region-stuttgart.de

Dipl. Designer Stefan Grobe
defortec GmbH

Breitwasenring 15

72135 Tubingen/Dettenhausen
E-Mail: info@defortec.de

Prof. Dr. Markus Grottke

AKAD Hochschule Stuttgart (staatlich anerkannt)
Heilbronner Stral3e 86

70191 Stuttgart

E-Mail: markus.grottke@akad.de

Kathrin Griitzmann

Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH
FriedrichstrafSe 10

70174 Stuttgart

E-Mail: kathrin.gruetzmann
@ext.region-stuttgart.de

Sebastian Hauck

Hauck Planen & Bauen GmbH
Bitzweg 15

74924 Neckarbischofsheim

E-Mail: s.hauck@hauck-planung.de

Prof. Dr.-Ing. Hermann Hiitter
Hochschule Karlsruhe,

Steinbeis Transferzentrum
Moltkestrafse 30

76133 Karlsruhe

E-Mail: hermann.huetter@h-ka.de

Andreas lhm

Research Management Center
Hochschule Mannheim
Paul-Wittsack-Str. 10

68163 Mannheim

E-Mail: a.ihm@hs-mannheim.de

Dr. Margot Jehle

BioRegio STERN Management GmbH
Friedrichstr. 10

70174 Stuttgart

E-Mail: info@bioregio-stern.de

Michael Joos

macs Software GmbH

Stadtweg 36

78658 Zimmern ob Rottweil
E-Mail: info@macscontrolling.com

Johanna Kielkopf

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wurttemberg
Adalbert-Stifter-Strafse 105

70437 Stuttgart

E-Mail: firmenservice-es-gp@drv-bw.de

Katharina Knauss

Bundesagentur flr Arbeit

Holderlinstrafse 36

70025 Stuttgart

E-Mail: katrina.knauss@arbeitsagentur.de
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Dipl.-Ing. (FH) Tobias Lanner
Lanner Anlagenbau GmbH
Kehnerfeld 9

77971 Kippenheim

E-Mail: info@lanner.de

Architekt M.A. Jonathan Miiller
Helix Pflanzensysteme GmbH
Aldingerstr. 21

70806 Kornwestheim

E-Mail: j.mueller@helix-pflanzen.de

Dr. Christoph Pfefferle

Grofse Kreisstadt Fellbach

Amt fur Wirtschaftsforderung

Hirschstrafse 3 | 70734 Fellbach

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@fellbach.de

Dipl. Psych. Tim P6Bnecker
Universitatsklinikum Ulm = Klinik fur Psycho-
somatische Medizin und Psychotherapie
Albert-Einstein-Allee 23

89081 Ulm

E-Mail: tim.poessnecker@uniklinik-ulm.de

Domenique Ritter

Agentur flr Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34

70191 Stuttgart

E-Mail: domenique.ritter@arbeitsagentur.de

Prof. Dr. Christoph Runde
Kompetenzzentrum fUr virtuelle Realitat und
Kooperatives Engineering w.V.

Virtual Dimension Center Fellbach
Auberlenstrafse 13

70736 Fellbach

E-Mail: christoph.runde@vdcfellbach.de

Emily Schultka

Bildungsakademie Handwerkskammer Region

Stuttgart

Holderackerstrafse 37

70499 Stuttgart

E-Mail: emily.schultka@hwk-stuttgart.de

Alexander Schwarz

Handwerkskammer Region Stuttgart
Heilbronner Strafse 43

70191 Stuttgart

E-Mail: alexander.schwarz@hwk-stuttgart.de

Angelika Stockinger

Offensive Mittelstand Baden-Wurttemberg
Sedanstr. 39

72124 Pliezhausen

E-Mail: stockinger@stiftung-m-g-v.de
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