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Transformation Now:
Nachhaltigkeit im digitalen

/eitalter

23. Oktober 2024, Stuttgart (09.30 — 16.30 Uhr)

Liebe Freunde und Unterstiitzer
des Mittelstands

wir freuen uns, Sie zum Landeskongress 2024
unter dem Motto , Transformation Now: Nachhal-
tigkeit im digitalen Zeitalter” einzuladen.

Nachhaltigkeit und Transformation sind entschei-
dend fur die Zukunftsfahigkeit unserer Gesell-
schaft und Wirtschaft. Besonders fir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) bieten diese Themen
sowohl Herausforderungen als auch Chancen.

Transformation bedeutet die grundlegende Ver-
anderung von Geschaftsmodellen, Prozessen
und Strukturen, um wettbewerbsfahig zu bleiben
und auf Marktveranderungen zu reagieren. Fur
KMU heifst das oft, neue Technologien und di-
gitale Losungen zu integrieren, um effizienter zu
arbeiten und neue Geschaftsmoglichkeiten zu
erschliefRen.

Nachhaltigkeit umfasst 6kologische, soziale und
Okonomische Aspekte. Fir KMU bedeutet dies,
umweltfreundliche Praktiken zu implementieren,
soziale Verantwortung zu Ubernehmen und wirt-
schaftlich nachhaltig zu handeln. MaRnahmen
wie Energie- und Ressourceneffizienz, nachhaltige
Lieferketten und die Férderung von Mitarbeiter-
engagement sind hierbei zentral.

Yo 2 €
Angelika Stockinger
Offensive Mittelstand

Nachhaltigkeit treibt die Transformation voran,
indem sie als Innovationsmotor und Gestaltungs-
rahmen dient. Die Digitalisierung spielt eine
Schlisselrolle, da sie als Hebel fur das Erreichen
von Nachhaltigkeitszielen fungiert. Die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie betont die Dringlichkeit
des Handelns in Bereichen wie Klimaschutz,
Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Lieferketten.

Wir laden Sie herzlich ein, an dieser Veranstaltung
teilzunehmen und gemeinsam mit uns praxisnahe
Losungen fur die betriebliche Umsetzung von
Nachhaltigkeit und Transformation zu erarbeiten.
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Experten
auszutauschen und wertvolle Impulse fir Ihr Unter-
ehmen zu gewinnen.
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Programmablauf

09.30 Uhr BegriiBung

10.00 Uhr Wie es die anderen machen -
Umsetzungsbeispiele nachhaltiger Unternehmensfiihrung

11.00 Uhr Kaffeepause

11.15 Uhr  Coffee Lecture |

WiPiA - Effiziente Sanierungsbaustelle mit neuer Baustellenkultur
Dr. Roland Falk, Leiter Innovation und Entwicklung beim
Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade, Rutesheim

INQA-Coaching — Das Mitarbeiter*innenorientierte
Beratungsprogramm fiir KMU

Klara Denzin, Projektleiterin Unternehmensservice und
Erstberatungsstelle INQA-Coaching, WFG Schwabisch Hall

11.45 Uhr  Workshop |

Nachhaltiges Personalmanagement: Ansatze zum Umgang
mit psychisch belasteten Beschaftigten

Johanna Kielkopf, Firmenberaterin Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wirttemberg, Stuttgart

Dipl. Psych. Tim PoéBnecker, Klinik fur Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie, Uniklinik Ulm

Digitale Transformation und Nachhaltigkeit

fir Familienunternehmen

Prof. Dr. Markus Grottke, Prorektor flr Innovation und duales
Studium, AKAD University Stuttgart

13.00 Uhr Mittagspause

Hinweis: Freistellungsmaglichkeit fiir Betriebsratsmitglieder nach §37 Abs. 6 BetrVG

Fir eine Befreiung von der beruflichen Tatigkeit gemals §37 Abs. 6 BetrVG muss ein Antrag beim Arbeitgeber
fur die Teilnahme an dieser Veranstaltung gestellt werden. Die Veranstaltung steht dabei im direkten Zusam-
menhang mit den Aufgaben des Betriebsrats (siehe § 80 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG; §92 Abs. 1 BetrVG; §92a BetrVG;
§896, 97, 98 BetrVG).



13.45 Uhr

14.15 Uhr

15.30 Uhr

16.00 Uhr

Coffee Lecture Il

Forderprojekte erfolgreich beantragen #Spezial: ZIM-Projekte
Kathrin Gritzmann, CARS 2.0 — Wirtschaftsforderung Region
Stuttgart GmbH, Stuttgart

Der Weiterbildungsverbund Q-Guide

und das Portal ,mein NOW*

Domenique Ritter, Projektleitung Q-Guide Agentur fur Arbeit, Stuttgart
Annette Gerz, Leiterin Stab Unternehmens- und Verbandsarbeit —
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg | Bundesagentur fir Arbeit,
Stuttgart

Workshop Il

Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Green Controlling am Beispiel eines intuitiv bedienbaren Systems
zur Produktentwicklung mit 6kologischen Zielkriterien

Stefan Grobe, defortec GmbH, Tubingen/Dettenhausen

Michael Joos, Macs software GmbH, Zimmern ob Rottweil

Digitalisierung und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen
Dr. Margot Jehle, BioRegio STERN Management GmbH, Stuttgart

Einsatz von Kl in Qualifikation und Training mit dem
Handwerk am Beispiel des Projekts , Living Lab XR-Interakt”
Einsatz von Augmented Reality in der Uberbetrieblichen Ausbildung
im SHK-Handwerk

Emily Schultka, Bildungsakademie Handwerkskammer, Stuttgart

Einsatz von Virtual Reality in der Projektplanung und im
Kundengesprach
Sebastian Hauck, Hauck Holzbau GmbH, Neckarbischofsheim

Highlights, Ausblick & Verabschiedung

Ende der Veranstaltung



Kontaktinformationen

Klara Denzin

WFG Schwabisch Hall mbH
Kuno-Haberkern-Str. 7/1
74549 Wolpertshausen
E-Mail: denzin@wfgsha.de

Dr. Roland Falk
Berufsforderungsgesellschaft mbH -
Kompetenzzentrum fir Ausbau und Fassade
Siemensstr. 6-8

71277 Rutesheim

E-Mail: roland.falk@bz-af.de

Dr. Andreas Findeis

Wirtschaftsforderung Region Stuttgart
Friedrichstrafse 10

70174 Stuttgart

E-Mail: andreas.findeis@region-stuttgart.de

Annette Gerz

Bundesagentur flr Arbeit

Holderlinstralle 36

70025 Stuttgart

E-Mail: annette.gerz2@arbeitsagentur.de

Dipl. Designer Stefan Grobe
defortec GmbH

Breitwasenring 15

72135 Tubingen/Dettenhausen
E-Mail: info@defortec.de

Prof. Dr. Markus Grottke

AKAD Hochschule Stuttgart (staatlich anerkannt)
Heilbronner Stral3e 86

70191 Stuttgart

E-Mail: markus.grottke@akad.de

Kathrin Griitzmann

Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH
FriedrichstrafSe 10

70174 Stuttgart

E-Mail: kathrin.gruetzmann
@ext.region-stuttgart.de

Sebastian Hauck

Hauck Planen & Bauen GmbH
Bitzweg 15

74924 Neckarbischofsheim

E-Mail: s.hauck@hauck-planung.de

Dr. Margot Jehle

BioRegio STERN Management GmbH
Friedrichstr. 10

70174 Stuttgart

E-Mail: info@bioregio-stern.de

Michael Joos

macs Software GmbH

Stadtweg 36

78658 Zimmern ob Rottweil
E-Mail: info@macscontrolling.com

Johanna Kielkopf

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wurttemberg
Adalbert-Stifter-Strafse 105

70437 Stuttgart

E-Mail: firmenservice-es-gp@drv-bw.de

Dr. Christoph Pfefferle

Grofse Kreisstadt Fellbach

Amt flr Wirtschaftsforderung

Hirschstral3e 3 | 70734 Fellbach

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@fellbach.de

Dipl. Psych. Tim P6Bnecker
Universitatsklinikum Ulm = Klinik fr Psycho-
somatische Medizin und Psychotherapie
Albert-Einstein-Allee 23

89081 Ulm

E-Mail: tim.pcessnecker@uniklinik-ulm.de

Domenique Ritter

Agentur fur Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34

70191 Stuttgart

E-Mail: domenique.ritter@arbeitsagentur.de



Prof. Dr. Christoph Runde
Kompetenzzentrum fir virtuelle Realitat und
Kooperatives Engineering w.V.

Virtual Dimension Center Fellbach
Auberlenstrafle 13

70736 Fellbach

E-Mail: christoph.runde@vdcfellbach.de

Emily Schultka

Bildungsakademie Handwerkskammer Region
Stuttgart

Holderackerstraf3e 37

70499 Stuttgart

E-Mail: emily.schultka@hwk-stuttgart.de

Alexander Schwarz

Handwerkskammer Region Stuttgart
Heilbronner Strafe 43

70191 Stuttgart

E-Mail: alexander.schwarz@hwk-stuttgart.de

Angelika Stockinger

Offensive Mittelstand Baden-Wrttemberg
Sedanstr. 39

72124 Pliezhausen

E-Mail: stockinger@stiftung-m-g-v.de
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