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Kurzstrecke #6

Ausgangssituation:
Dank Digitalisierung und Globalisierung wird die Zusammenarbeit im internationalen Raum technisch immer einfacher und die
Kommunikationswege haben sich deutlich verkirzt. Damit die internationale Zusammenarbeit langfristig zum Erfolg flhrt, ist ein

angemessenes Interagieren mit anderen Kulturen Voraussetzung.

Die Mitarbeitenden begegnen in ihrem Alltag unterschiedlichen Muttersprachen, Religionen und kulturellen Erfahrungen. Inter-
kulturelle Kompetenzen sind daher unerlasslich und zahlen zu den Schlisselkompetenzen.

Inhalte:

In dieser Kurzstrecke vermittelt Susann Bénder mit praktischen Ubungen ein Verstdndnis fir kulturelle Pragung und Selbstreflexion von
Kulturen und Normen.

Sie erhalten Einblicke in

e  Verstandnis und Bewertung von Kulturunterschieden: Cultural Awareness

e Sensibilisierung fur kulturell bedingte Wahrnehmungsmuster und -weisen

e Erkenntnis und Verstandnis der eigenen kulturellen Pragung: ,Kulturelle Brille”
Ihr Nutzen:

e  Kulturelle und individuelle Pradgung erforschen und hinterfragen

e  Eigene Wahrnehmungsmuster erkennen und das Fremde und das Eigene verstehen

Trainerin: Susann Bénder

Termin:

06.12.2024 | 11:00 - 12:00 Uhr
Online Uber Microsoft Teams

Anmeldung unter:
https://eveeno.com/kurzstrecke

Die Onlineveranstaltung ist kostenfrei.

Kontakt:
Antje Herkommer, Bildungswerk der Baden-Wrttembergischen Wirtschaft e.V.
herkommer.antje@biwe.de, +49 (0)162 2416566
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