
 

 
 

 

 

 

Kurzstrecke – mit kurzweiligen Impulsen und Austausch zum Ziel 
 

 

Ausgangssituation:   
 

Die Transformation der Automobilindustrie, die Digitalisierung, aber auch sich immer schneller ändernde Marktmechanismen stellen 

eine große Herausforderung – vor allem für KMU – dar. Die in CARS 2.0 durchgeführte Befragung der Unternehmen zeigt auf, dass 

hier vor allem für die überfachlichen Fähigkeiten ein hoher Entwicklungsbedarf besteht. Gleichzeitig besteht in den Unternehmen 

großer Druck mit Terminüberfluss und Zeitmangel als häufige Begleiter.   

 

Zielsetzung:   
 

Mit den Lernnuggets zum Thema überfachliche Fähigkeiten bieten wir den Teilnehmenden ein niederschwelliges Angebot, um 

kurze und prägnante Impulse zu Transformationsaspekten zu erhalten und mit anderen Unternehmensvertreter*innen in den 

Erfahrungs-/Ideenaustausch zu gehen. Ziel ist es, dass die Teilnehmenden einen konkreten und realistisch umsetzbaren Impuls aus 

der Veranstaltung mitnehmen und in ihr Unternehmen tragen.   

 

Zielgruppe:   
 

Alle am Thema Interessierten sind herzlich eingeladen. 

 

Inhalt und Durchführung:   
 

Anzahl: 6 Onlineveranstaltungen von Juli bis Dezember  

Dauer: 60 Min pro Onlineveranstaltung  

 

Während der Veranstaltungen profitieren die Teilnehmenden vom Impulsvortrag des Referenten sowie der anschließenden 

Diskussionsrunde und dem Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmenden. Der Input aus den Veranstaltungen ist konkret und so 

gestaltet, dass sofort und ohne große Vorlaufzeit kleine Veränderungen im Unternehmen angestoßen werden können - nach dem 

Motto: „Das können Sie schon heute tun“.  
 

Die Onlineveranstaltungen können unabhängig voneinander besucht werden.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Kurzstrecke #1 

Digital Leadership – mehr als ein Schlagwort! Und was wirklich dahinterstecken kann …  
 

 

Ausgangssituation:   
 

Im Angesicht von durchgetakteten Tagesabläufen mit Teams-, Zoom- oder Webex-Terminen, Homeoffice und flexiblen 

Arbeitsorten bleibt oft wenig Zeit, um strukturelle Themen anzusprechen.  

Was hat das für einen Einfluss auf klassische Führung? So weitermachen wie bisher – oder bedarf es einen anderen 

Führungsverständnisses?  

 

Inhalte:   
 

In diesem Impulsvortrag liefert der Diplom-Pädagoge und praktische Betriebswirt Michael Zonsius einige Denkanstöße, wie mit 

Führung im digitalen Raum umgegangen werden kann und an welchen Stellen es eines neuen Mindsets, sozusagen einer neuen 

Einstellung zum Thema Führung bedarf. 

Ebenso erfahren Sie, worauf Führungskräfte besonders achten sollten und welche Kommunikationskultur Teams im virtuellen Raum 

weiterhilft. 

 

Wo stehen wir gerade? - Erwartungen und Bedürfnisse an virtuelle Führung 

 

Remote Führen - Die 4 Kompetenzfelder des `Digital Leadership´ 

 

Welche Führungsinstrumente stehen zur Verfügung? 

 

Konkretes Doing - Rituale etablieren, gegenseitiges Vertrauen aufbauen und alte Denkmuster durchbrechen 

 

Termin:   
 

17.07.2024, von 11:00 – 12:00 Uhr 

Online über Microsoft Teams 

 

Die Onlineveranstaltung ist kostenfrei. 

Anmeldung unter:  

https://eveeno.com/kurzstrecke 

 

 

Kontakt: 

Antje Herkommer, Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V. 

herkommer.antje@biwe.de, 0162 2416566 
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