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pie KI-Allianz Baden-Wirttemberg hat das ziel, ein
europaweit und international wettbewerbsfahiges, sichtbares Zentrum und
Okosystem fur Kinstliche Intelligenz fur Baden-Wurttemberg zu schaffen.
Dazu bundeln die Regionen Karlsruhe, Stuttgart, Neckar-Alb, Freiburg, Nord-
schwarzwald und der Ostalbkreis ihre Kernkompetenzen und fthren ihre
Arbeit in der KI-Allianz BW Genossenschaft zusammen. Diese wird einen
wesentlichen Beitrag zur Entwicklung und Kommerzialisierung von Kiinstli-
cher Intelligenz in Baden-Wdirttemberg leisten. www.ki-allianzbw.de

Region
Nord-
schwarz-
wald

% Region
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http://www.ki-allianzbw.de

EDITORIAL

Sechs zentrale Regionen des Landes haben dieses Jahr

ihre gemeinsame Arbeit als KI-Allianz Baden-Wirttemberg
aufgenommen. Selbstverstandlich ist die Region Stuttgart,
vertreten durch die WRS, eine davon. Mit unserer Allianz
schaffen wir ein international wettbewerbsfahiges Zentrum
fur Kunstliche Intelligenz. Daftr bundeln diese sechs Re-
gionen ihre KI-Kompetenzen und arbeiten genossenschaft-
lich zusammen.

Der erfolgreiche Start der KiI-Allianz und die durch Ver-
trauen und Synergien ausgezeichnete Zusammenarbeit sind
auch Beispiele dafur, was die Region Stuttgart ausmacht.
Hier wurden schon immer Antworten auf die jeweils dran-
genden Probleme der Zeit gefunden und in engem Aus-
tausch permanent Innovationen entwickelt. Das ist, was die
DNA der Region Stuttgart ausmacht. Auch in den aktuellen
Zeiten mit ihren massiven, vielfaltigen und ungewohnten
Herausforderungen und Anpassungserfordernissen sollten
wir das nicht vergessen. Die Region Stuttgart ist ein starker
Innovations- und Wirtschaftsstandort, der immer wieder
die passenden Antworten findet.

Um einen Automatismus handelt es sich dabei jedoch nicht.

Wollen wir im internationalen Wettbewerb weiter an vor-
derster Stelle stehen, dirfen wir uns nicht auf Erreichtem
ausruhen oder es gar fur selbstverstandlich halten. Unser
aktueller Wohlstand ist das Ergebnis kreativer Képfe, enga-
gierter Mitarbeiter*innen und von dem Willen, immer ei-

nen Schritt mehr gehen zu wollen. Diese Mentalitat sollten
wir uns erhalten und unsere Starken und unsere Kraft

in der Zusammenarbeit intensivieren. Gemeinsam kénnen
wir Zukunft gestalten, gemeinsam unsere Gesellschaft, un-
sere Wirtschaft und unsere Umwelt enkeltauglich machen.

Das zu fordern und die regionale Wirtschaft beim Ergreifen
darin liegender Chancen zu unterstttzen, ist Aufgabe der
WRS. Wie wir das im zurlckliegenden Jahr umgesetzt
haben, lesen Sie in diesem Jahresbericht. Herausragende
Beispiele dafir, welche Chancen im Bereich Kunstliche
Intelligenz in der Region Stuttgart bereits ergriffen wurden,
stellen wir in der diesjdhrigen Bilderstrecke vor. Sie zeigt
regionale Akteur*innen, die den Einsatz Kunstlicher Intel-
ligenz auf vielféltige Weise vorantreiben. Sei es durch For-
schung, durch Férderung der Zusammenarbeit und Inno-
vation, Wissenstransfer, Offentlichkeitsarbeit oder indem
sie Unternehmen beim Einsatz von Kl unterstttzen.

Ich habe zum 1. August die Geschaftsfihrung der WRS
Ubernommen — eine bisher spannende Zeit mit vielen guten
Gesprachen, offenen Turen und dem Gefuhl, gemeinsam
die Zukunft gestalten zu wollen. Daftir méchte ich Danke
sagen, verbunden mit der Freude auf den weiteren Weg
miteinander. Fur die gemeinsame erfolgreiche Arbeit in
diesem Jahr mochte ich mich im Namen der WRS bedan-
ken, an erster Stelle bei meinen Kolleg*innen, die die Ar-
beit der WRS durch unermidlichen Einsatz vorantreiben.

Danke auch an alle, die unsere Arbeit méglich machen und
unsere Projekte und Vorhaben unterstutzen: unser Auf-
sichtsrat und dessen Vorsitzender Prof. Dr. André Reichel,
die Kolleg*innen vom Verband Region Stuttgart, stellver-
tretend Regionalprasident Thomas S. Bopp und Regional-
direktor Dr. Alexander Lahl, der Wirtschaftsausschuss der
Regionalversammlung, die Landrate und (Ober-)Burger-
meister*innen der 179 Kommunen der Region Stuttgart,
die anderen baden-wuUrttembergischen Regionen und
Wirtschaftsférderungen und alle, die an unsere Ideen und
Visionen glauben.

Ihnen, liebe Leser*innen dieses Jahresberichts, winsche
ich erholsame und besinnliche Weihnachten und ein gutes
und erfolgreiches 2024.

Im Dezember 2023

Lochaol o Foc

Michael Kaiser
Geschéaftsfuhrer der Wirtschaftsforderung
Region Stuttgart GmbH
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Unternehmen aus der Region Stuttgart benotigen auf-
grund der voranschreitenden Transformation der
Wirtschaft dringend Flachen, um sich zu erwei-
tern und neue Standorte zu er6ffnen. Neben
regionalen Unternehmen wollen sich auch
zahlreiche Firmen von auBerhalb in der
Region ansiedeln und benétigen dafiir
individuell passende Raume. Vor dem
Hintergrund der Diversifizierung der
Wirtschaft werden neue Unterneh-

men in der Region dringend benétigt.

o

INVESTITIONEN UND ANSI
BEGLEITEN

Die WRS analysiert das regionale Gewerbeflachen-

angebot, um Unternehmen bei der Standortfindung zu
unterstiitzen. Sie beobachtet den Bestand aktueller
Flachen und ermittelt den Bedarf an

Gewerbeflachen.

Mit Kommunen der Region Stuttgart
ist die WRS in enger Abstimmung und
unterstiitzt Unternehmen bei der Suche nach
einem bedarfsgerechten Standort mit dem Ziel,
die Region vorausschauend, resilient und nachhaltig
fur die Zukunft aufzustellen.



Investitionen und Ansiedlungen

begleiten <):

BETREUUNG UND ANSPRACHE VON INVESTOR*INNEN

In der Region Stuttgart werden nach wie vor grof3e Im Mérz war die WRS erneut als Standpartnerin der Landeshauptstadt auf der
Gewerbeflachen fur Produktions- und Logistikpro- Unternehmenibeilder MIPIM vertreten, der internationalen Fachmesse der Immobilienbranche in Cannes.
jekte von der Industrie nachgefragt. In diesem Jahr Im Oktober organisierte die WRS auf der Gewerbeimmobilienmesse Expo Real

hat die WRS 125 Unternehmen bei der Suche nach in Munchen mit 25 Standpartnern einen Gemeinschaftsstand. Die WRS und
geeigneten Standorten unterstitzt und beraten. die Partner reprasentierten auf der Expo Real drei Tage die Region Stuttgart als

Standortsuche unter-
stitzen, Ansiedlungs-

GroBes Interesse wurde dabei sowohl von produzie- wiinsche aus dem einen der fuhrenden Wirtschaftsstandorte und warben um Investitionen.
renden Unternehmen als auch von Hightech-Firmen Ausland begleiten,

verzeichnet — insbesondere aus dem Maschinen- MIPIM, Expo Real exporeal.region-stuttgart.de

und Fahrzeugbau sowie der Energie- und Umwelt-
technik. Mehr als die Halfte der Anfragen kam aus
Deutschland und der Region Stuttgart. Ansiedlungswinsche aus dem
Ausland kamen verstarkt von Unternehmen aus Europa und den USA.

immo.region-stuttgart.de

Das Cyber VaIIey in Tibingen und Stutt-
gart ist Europas groBtes Forschungskonsortium
im Bereich Kunstliche Intelligenz. Hier bauen
Partner aus Wissenschaft und Privatwirtschaft
Bruicken zwischen neugieriger Grundlagenfor-
schung und angewandter Forschung. Jedes Jahr
kommen neue und multidisziplinare Initiativen
hinzu und die Region Stuttgart-Tubingen gewinnt
als europaischer Hotspot fur Forschung und
Innovation in den Bereichen maschinelles Lernen,
Robotik und Computer Vision immer mehr an
Bedeutung. cyber-valley.de



http://exporeal.region-stuttgart.de
http://immo.region-stuttgart.de
http://cyber-valley.de

REGIONALES GEWERBEFLACHENMANAGEMENT

Nachdem die WRS gemeinsam mit dem Verband
Region Stuttgart eine Studie zu den Innen- und
AuBenentwicklungspotenzialen im Landkreis
Goppingen durchgefuhrt und veroffentlicht hat,
folgen nun weitere Schritte. So werden erste
Pilotprojekte entwickelt, um Brachen und Leer-
stande fur Gewerbetreibende nutzbar zu machen.
Vergleichbare Erhebungen wurden in diesem
Jahr auf die weiteren Landkreise der Region aus-
geweitet. Im Rems-Murr-Kreis und im Landkreis
Ludwigsburg wurden die Untersuchungen abgeschlossen. Erste Ergebnisse werden
im Frahjahr 2024 erwartet. Der Landkreis Esslingen befindet sich noch am Anfang
der Gewerbe- und Brachflachenerhebung.

Pilotprojekte zu Bra-
chen und Leerstanden,
Gewerbe- und Brach-

flachenerhebung,
15. Immobilien-Dialog
Region Stuttgart

Beim ,15. Immobilien-Dialog Region Stuttgart” kamen etwa 500 Vertreter*innen
der Immobilienbranche im Juli in der Stuttgarter Liederhalle zusammen, um tber
gesellschaftliche Entwicklungen, Trends beim Arbeiten und Wohnen sowie innovative
Architektur zu sprechen. Die Veranstaltung richtete die WRS erneut gemeinsam mit
der Landeshauptstadt Stuttgart und Heuer Dialog aus.

Kreiswirtschaftsforder-
modell auf LHS Stuttgart
ausgeweitet, Sascha Lobo
beim DiGIiTALK 2023 im

Al xpress in Boblingen,
Potenzialanalyse Wasser-
stoff, Medical Day in
Goppingen

WIRTSCHAFTSFORDERUNG IN DEN LANDKREISEN
BETREIBEN

Die WRS arbeitet nicht nur eng mit den kommunalen Wirtschaftsforderungen zu-
sammen. Sie beschaftigt auch eigene Kreiswirtschaftsférder*innen in den funf Land-
kreisen der Region Stuttgart, um die Belange der Landkreise noch besser zu unter-
stUtzen und die Angebote der WRS vor Ort zu vermitteln. Die WRS hat in diesem
Jahr das Kreiswirtschaftsfordermodell auf die Landeshauptstadt Stuttgart ausgewei-
tet. Seit Mai ist eine Kollegin bei der WRS angestellt, um die Zusammenarbeit mit
der Stadt Stuttgart zu verstarken.

Im Landkreis Boblingen war im Juni der bekannte Journalist und Blogger Sascha Lobo
beim ,DIGITALK 2023" im Al xpress zu Gast. Uber 250 Personen folgten seinem
Vortrag tUber Kunstliche Intelligenz und Digitalisierung. Zudem wurden das Standort-
magazin sowie die Webseite boeblingen.business neu gestaltet. Hier kdnnen Interes-
sierte jetzt den Landkreis Boblingen mit seinen Firmen und Naturraumen erkunden.
Ein weiterer Schwerpunkt war die Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden
Uber einen gebietstubergreifenden Handwerkerparkausweis fir den gesamten Land-
kreis. Die EinfUhrung ist fir 2024 vorgesehen.

Der Landkreis Esslingen verstarkt das Thema Wasserstoff durch eine ,Potenzialana-
lyse Wasserstoff”. Daraus werden weitere Entwicklungsschritte geplant. Zum elften
Mal wurde der Innovationspreis an kleine und mittlere Unterneh-
men verliehen. Der Landkreis Esslingen wirdigt damit besonders
innovative Produkte, Verfahren und Dienstleitungen. Mit der
Initiative MachES werden Grinder*innen im Landkreis seit diesem
Jahr mit Know-how und Foérderungen untersttzt. Hinter der
Initiative stehen unter anderem neun Kommunen und der Land-
kreis Esslingen. Die Region Stuttgart unterstitzt die Férderung
der Initiative bis Ende 2026. Zuletzt fanden im Landkreis mehrere
Veranstaltungen zu Weiterbildung und dem neuen Fachkrafteein-
wanderungsgesetz statt. Dabei wurde auch der Q-Guide (s. S. 31)
der WRS vorgestellt und tber die Angebote fur Unternehmen

aus den Bereichen Automotive und Maschinenbau informiert.

Beim ,,Medical Day” kamen im Oktober zahlreiche Vertreter*innen aus der Medi-
zintechnik in der Goppinger Stadthalle zusammen, um Uber aktuelle Trends in der
Medizinbranche zu sprechen sowie Anbieter*innen und Anwender*innen zusammen-
zubringen. Die Brachflachenanalyse im Landkreis Goppingen wurde fertiggestellt



Investitionen und Ansiedlungen @
begleiten <)

und im Ausschuss fur Wirtschaft, Infrastruktur und Verwaltung von der WRS vor- Zur Netzwerkveranstaltung ,Wirtschaft im Gesprach” kamen im Mai mehr als 120 Ver-
gestellt. In diesem Jahr konnten bereits erste Pilotprojekte entwickelt werden, um treter*innen von Unternehmen, Politik und Verwaltung nach Ludwigsburg. Als Red-
leerstehende Gebaude im Landkreis nutzbar zu machen. ner sprach unter anderem Andreas Schell, Vorstandsvorsitzender der EnBW, Uber die

Energiewende in Deutschland. Mit dem Projekt ,Klimafit” lernen
Firmen aus dem Landkreis die Erstellung einer Treibhausgasbilanz
und MaBnahmen zur Reduktion von Emissionen. Die Betriebe

Beim ,,Business Brunch vor Ort” in Urbach im Rems-Murr-Kreis
kamen Uber 50 Unternehmer*innen zusammen, um branchen-

Business Brunch vor Ort,

Ubergreifend zu aktuellen Trends und Schwerpunkten zu sprechen. Studie Emissionsfreie werden dabei von Umwelt- und Energieberater*innen unterstitzt.
Das Format wird 2024 mit weiteren Veranstaltungen fortgefuhrt. Logistik, Rems-Murr-Kreis AuBerdem stellte Laserspezialist Acsys aus Kornwestheim im Rah-
Abgeschlossen wurde die Machbarkeitsstudie , Emissionsfreie Fairtrade ab 2024, Wirt- men der Veranstaltungsreihe , Wirtschaft digital gedacht” sein

Logistik” mit Handlungsempfehlungen fur Kommunen. Zudem schaft im Gesprich in Lud- digitales Bewerbungsmanagement vor. Uber 30 Vertreter*innen
strebt der Landkreis eine Fairtrade-Auszeichnung ab 2024 an. aus dem Landkreis nahmen daran teil.

Damit will der Landkreis ein Zeichen fur fairen Handel und die
Vernetzung von Akteur*innen aus Zivilgesellschaft, Politik und
Wirtschaft setzen.

wigsburg, Projekt Klima-
fit, Wirtschaft digital
gedacht

Kunstliche Intelligenz, maschinelles Lernen, Deep Learning
und High-Performance Data Analytics haben in vielen

Bereichen neue Mdaglichkeiten eroffnet. Das Hochst-
leistungsrechenzentrum Stuttgart

(H LRS) unterstutzt derartige Innovationen, indem es
Zugang zu leistungsstarken Systemen fur die Datenanalyse
bietet und gleichermaBen seine Systemnutzer*innen dabei
unterstutzt, diese optimal zu nutzen. Es stellt nicht nur KI-
Losungen fur Forscher*innen in Wissenschaft und Technik
bereit, sondern arbeitet auch mit Einzelpersonen und Orga-
nisationen zusammen, die daran interessiert sind, neue
Anwendungen von Kl-Technologien in anderen Bereichen
zu testen. hlrs.de/de/loesungen/rechentypen/
kuenstliche-intelligenz-datenanalyse


http://hlrs.de/de/loesungen/rechentypen/kuenstliche-intelligenz-datenanalyse
http://hlrs.de/de/loesungen/rechentypen/kuenstliche-intelligenz-datenanalyse

TECHNOLOGISCHEN WANDEL UND
DIGITALISIERUNG BEFORDERN

Fur kleine und mittlere Unternehmen sind Kiinstliche Intel-
ligenz, Digitalisierung und daraus entstehende neue Tech-
nologien groBe Herausforderungen. Fachkraftemangel,
hohe Energiepreise und gestorte Lieferketten sind nur einige
Unsicherheiten, die Unternehmen zusatzlich belasten. Um
ihre Produkte, Geschaftsmodelle und Prozesse an sich
schneller verdndernde Bedingungen anzupassen, benétigen
die Firmen oftmals Unterstiitzung.

Deshalb férdert die WRS den Erfahrungs- und Wissens-
austausch zwischen kleinen und mittleren Unternehmen
und bietet Informationsveranstaltungen zur Orientierung
an. Mit speziell zugeschnittenen Workshops und weiteren
Unterstiitzungsangeboten kénnen sie sich neues Wissen
aneignen, sich vernetzen und so besser mit dem techno-
logischen Wandel Schritt halten.

Mit den regionalen Kompetenzzentren
unterstiitzt die WRS Unternehmen dabei,
neue Themenfelder und Technologien

zu erschlieBen und Kooperationen mit
anderen Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen aufzubauen.



Gemeinsam mit den Regionen Neckar-Alb,
Karlsruhe, Ostalbkreis, Freiburg und Nord-
schwarzwald hat die WRS in diesem Jahr die
Arbeit als ,KI-Allianz Baden-Wurttemberg”
aufgenommen. Ein erstes Projekt zum Aufbau
einer branchenubergreifenden Datenplatt-
form erhielt im Juli einen Forderbescheid des
Wirtschaftsministeriums Baden-Wurttemberg
in Hohe von 5,1 Millionen Euro. Die Kl-Allianz
Baden-Wurttemberg steht fur den systema-
tischen Auf- und Ausbau eines landesweiten,
international sichtbaren und aktiven Netz-
werks von dezentralen KI-Projekten. Ziel ist
es, die Wertschopfung in diesem Technologie-
bereich zu steigern und die Bedeutung des
Standorts fur Forschung und Anwendung im
Bereich der Kunstlichen Intelligenz internatio-
nal noch sichtbarer zu machen.

Die WRS bringt mit der ,KI Community
Industrieproduktion” Gber 70 Expert*innen
aus Industrieunternehmen unterschiedlichster
Branchen und UnternehmensgréBen sowie
aus Forschungseinrichtungen zusammen.

Ziel ist es, Kl im Bereich der industriellen Pro-
duktion weiterzuentwickeln. Dafur beschaf-
tigte sich die KI Community in diesem Jahr
mit den Themen Kl in der Robotik, recht-
lichen Rahmenbedingungen fur
KI-Anwendungen, Datenstan-
dards sowie der Erklarbarkeit

von KI. Beim Entwicklerfrih-
stick kamen im April etwa 30
kleinere Maschinenbauer bei
einem regionalen Maschinen-
bauunternehmen zusammen,

um erste Erfahrungen bei der
Erfassung und Analyse von Daten

zu sammeln. Das Praxisbeispiel zeigte, wie
kleine Unternehmen durch intelligente
Datenanalysen konkrete Mehrwerte fur ihre
Kund*innen erzeugen und Kunstliche Intel-
ligenz in ihre Produkte integrieren kénnen.

In der ,Special Interest Group additive Ferti-
gung” ging es in einem gemeinsamen Work-
shop beim Technologie-Unternehmen Trumpf
im Mai um das Thema 3-D-Druck im Metall-
bereich. Dazu erhielten 40 Teilnehmende aus
22 Unternehmen einen aktuellen Uberblick
Uber Einsatz, Geschwindigkeit und Qualitat
des 3-D-Metalldrucks. GroBen Anklang fand

im Mdrz

die Veran-

staltung

zum Batterierecycling von WRS und Fraunhofer
IPA, zu der rund 100 Teilnehmende der regio-
nalen Industrie kamen. Themen waren die
Abhéangigkeiten von Rohstoffen, Kreislaufen
und die Ruckfuhrung von Batterien. Speziell
zum Ricklauf gebrauchter Batterien wurde
eine weitere Kooperationsveranstaltung orga-
nisiert. Gut besucht waren im Herbst auch
Veranstaltungen zu den Themen Cybersecurity
in Industrieunternehmen und zum Vorgehen
bei der Neukundenansprache zur ErschlieBung
neuer Geschéftsfelder.

Das von der WRS koordinierte Férderprojekt
.SynergieRegion” wurde 2023 erfolgreich
abgeschlossen. Darin wurden zehn Anwen-
dungsfalle zur Entwicklung und Erprobung
von 5-G-Anwendungen fur Produktionsum-
gebungen und den urbanen Raum erarbeitet.
Dazu gehorte beispielsweise der Einsatz von
5-G-gesteuerten Drohnen zur Inspektion
von Bahnstrecken, um Mangel schneller zu
erfassen. Auch der Einsatz von 5-G-Technik
zum Transport von Material und Bauteilen in
Produktionshallen wurde getestet.

Das QAX oder Quantum & Al
Experience Center ist der erste von vielen
Meilensteinen fur das Projekt Quantum
Gardens in Ehningen. Anhand von inter-
aktiven Demonstratoren und Software-
Demos werden die Grundlagen des
Quantencomputings und der Kunstlichen
Intelligenz (KI) fur Forschende bis hin zur
breiten Offentlichkeit zuganglich gemacht
und es wird beleuchtet, welche Anwen-
dungsmaglichkeiten Quantencomputing
und Kl fir unser Leben, aber auch in
verschiedenen Branchen wie Logistik,
Fertigung, Technik und Kommunikation
haben werden. quantum-gardens.com

1


http://maschinenbau.region-stuttgart.de
http://ki-community.region-stuttgart.de
http://quantum-gardens.com

Die WRS veranstaltete im Jahr 2023 wieder
mehrere Initialworkshops fur kleine und mitt-
lere Industrieunternehmen, um sie bei der Ent-
wicklung neuer Geschaftsfelder und anderer
Transformationsthemen — wie zum Beispiel der
Digitalisierung oder der Verbesserung der Aus-
schopfung des betrieblichen Ideenpotenzials —
zu unterstitzen. Die Workshops fanden jeweils
bei den Unternehmen vor Ort statt.

Die WRS initiierte Uber das Technologie-
transfer-Angebot erneut mehrere Kontakte
zwischen Unternehmen und Forschungsein-
richtungen. Dazu gehorte beispielsweise die
Verbindung eines Herstel-

lers von Prufanlagen und

eines Forschungsinstituts

zur Qualitatsprufung von

Brennstoffzellen. Ebenso

wurde ein Entwicklungs-

dienstleister fur Funkmess-

technik mit einem Her-

steller von Roboterassis-

tenzsystemen im Bereich
Mensch-Maschine-Kolla-

boration zusammenge-

bracht. In einem weiteren

Projekt initiierte die WRS

die Zusammenarbeit zweier Unternehmen,
um neuartige Bremsscheiben fur Fahrrader in
die Umsetzung zu bringen.

Im Januar und im Juli besuchten erneut zahl-
reiche Teilnehmer*innen den , Regionalen
Dialog” zum Thema digitale Geschaftsmodelle
im Spannungsfeld zwischen technologischen

12

und nichttechnischen Anforderungen. Das
Format Regionaler Dialog unterstiitzt Maschi-
nenbauunternehmen dabei, sich im Service-
bereich zukunftsorientiert aufzustellen. Das
siebte Serviceforum fur Serviceverantwortliche
aus der Industrie fand dieses Jahr im Oktober
im Geno-Haus in Stuttgart statt. Dabei ging
es um MaBnahmen fur nachhaltigen Service.

Der Serviceverbund Region Stuttgart ist eine
gemeinsame Initiative von WRS und zwolf mit-
telstandischen Unternehmen aus der Region
Stuttgart, die das Berufsbild des Servicetechni-
kers bekannter und attraktiver machen. Weite-
re Unternehmen haben
in diesem Jahr ihr Inte-
resse an einer Mitglied-
schaft im Serviceverbund
bekundet. In mehreren
Arbeitstreffen wurden
gemeinsam Konzepte
fur die Gewinnung von
Servicetechniker*innen
erstellt. Im November
fand wieder die Messe
fur Instandhaltung und
industrielle Services
(In.Stand) in Stuttgart
statt, die die WRS als Partnerin unterstitzt.
Die WRS war dort zudem mit einem Gemein-
schaftsstand des Serviceverbundes vertreten.
Die In.Stand liefert Besucher*innen Einblicke
in aktuelle Trends der industriellen Instand-
haltung und Services. Neben der klassischen
Fachausstellung kénnen auch Fachvortrage
und Seminare besucht werden.

Durch KI-Anwendungen ergeben sich fur die Unter-
nehmen der Industrieproduktion vielfaltige Chancen fur
neue Produkte, Services und effizientere Prozesse. Die

KI Community Region Stuttgart

bietet eine praxisnahe Plattform fur den Erfahrungsaus-
tausch. Eine Website informiert Gber News und Veran-
staltungen zu Kl und bietet Orientierung im Dschungel
von Unterstttzungsangeboten. ki-community.region-

stuttgart.de

Beim Industriezirkel tauschten sich im Septem-
ber erneut Vorreiter*innen der Maschinen-
baubranche tber neue Servicekonzepte aus.
Das von der WRS organisierte Treffen richtete
wieder ein Automatisierungsunternehmen

der Region aus.

Das WRS-Projekt ,Gesundheitstechnik” wur-
de dieses Jahr abgeschlossen. Auf Basis der
im Projekt gewonnenen Erkenntnisse wurde
ein Leitfaden fur die ErschlieBung neuer
Geschéftsfelder erstellt. In Gesprachen und
Workshops mit Unternehmen wurden daftr
praktische Erfahrungen ausgewertet und in
einem Modell zusammengefasst. Die Landing-
page ,Gesundheitstechnik Region Stuttgart”
listet zudem konkrete Unterstitzungsange-
bote fur Unternehmen. Das Projekt Gesund-
heitstechnik entstand in Kooperation mit der

BioRegio STERN Management GmbH und
hatte zum Ziel, regionale KMU der Industrie
bei der ErschlieBung neuer Geschaftsmodelle
im Bereich Gesundheitstechnik praxisnah zu
unterstttzen.

Im Rahmen der Kooperation mit ,,Manu-
future-BW", dem landesweiten Netzwerk

fur Produktionstechnik, wurde ein neues
Vorgehen beschlossen, um Mitgliedern das
Einbringen aktueller Themen in das Netzwerk
zu erleichtern. Im Vordergrund standen in
diesem Jahr die Themen Batteriezellenferti-
gung, Batterierecycling sowie erweiterte
Datenanalysen. Die WRS organisiert die
Geschéftsstelle des Manufuture-BW e. V.


http://ki-community.region-stuttgart.de
http://ki-community.region-stuttgart.de

Auch in diesem Jahr fanden wieder zahlreiche
Veranstaltungen im Rahmen des Projekts
.Zukunftsinitiative Ideenmanagement” statt.
Mit der Reihe ,DENKBAR - Zukunft jetzt”
bot die WRS von Februar bis November funf
Online-Webcasts zu aktuellen Themen der
Nachhaltigkeit an. Dabei ging es unter ande-
rem um Kreislaufwirtschaft, Resilienz in der
Batterieproduktion und Einsparungsmaoglich-
keiten fur Unternehmen. Die im letzten Jahr
durchgefuhrte Studie , Ideenmanagement

der Zukunft” wurde im Juli bei einer Fokus-
Gruppendiskussion zusammen mit der Uni-
versitat Stuttgart ausgewertet. Die Ergebnisse
wurden auch im Arbeitskreis ,ldeenmanage-
ment der Automobilindustrie” vorgestellt

und diskutiert, der sich im November bei der
WRS versammelte. Mit dabei waren Ideen-
manager*innen unter anderem von Porsche,
BMW, Mercedes-Benz, Bosch und Continen-
tal. Zudem wurde ein Ideen-Workshop bei
einem Automationsunternehmen der Region
Stuttgart mit Teilnehmer*innen aus mehreren
Firmen moderiert. Dabei wurden potenziell
neue Geschéaftsfelder gesammelt.

Auch in diesem Jahr baute die WRS gemein-
sam mit der IHK Region Stuttgart, der Hand-
werkskammer Region Stuttgart, dem Bildungs-
werk der Baden-Wiurttembergischen Wirt-
schaft e.V., der IG Metall und assoziierten
Partnern das Transformationsnetzwerk , Clus-
ter Automotive Region Stuttgart 2.0” (CARS
2.0) weiter aus. Auf der Jahrestagung ,Regio-
nale Transformati-
on gestalten” des
Bundesministeriums
fur Wirtschaft und
Klimaschutz im Sep-
tember stellte die
WRS CARS 2.0 als
Praxisbeispiel fir die Transformation der
Automobilindustrie vor. Auf der Landesmesse
Stuttgart versammelte das Projekt CARS 2.0
im September unter anderem mehrere Unter-
nehmen aus dem Fahrzeug- und Maschinen-
bau, um Uber neue Markte und Technologien
rund um Wasserstoff und Brennstoffzellen
zu sprechen.

Die CARS 2.0-Transformationsstrategie wurde
im Sommer fertiggestellt. Zudem konnten die
Agenturen fur Arbeit in Balingen, Géppingen,
Ludwigsburg, Reutlingen, Stuttgart und Waib-
lingen als assoziierte Partnerinnen gewonnen
werden. CARS 2.0 unterstitzt KMU und Start-
ups aus dem Fahrzeug- und Maschinenbau
unter anderem mit vielfaltigen Veranstaltun-
gen in der Transformation und wird von der


http://technologietransfer.region-stuttgart.de
http://servicetechniker.region-stuttgart.de
http://manufuture-bw.de
http://zukunftsideen.region-stuttgart.de
http://gesundheitstechnik.region-stuttgart.de

WRS, der IHK Region Stuttgart, der Hand-
werkskammer Region Stuttgart, der IG
Metall sowie weiteren namhaften Partnern
betrieben und vom Bundesministerium far
Wirtschaft und Klimaschutz gefordert.

Im September organisierte die WRS im Al
xpress in Boblingen das , TecNet Digitalisie-
rung” zum Thema Cybersicherheit. Dabei
tauschten sich die Teilnehmenden unter
anderem Uber den Cyber Resilience Act
der EU und IT-Schwachstellen in Unterneh-
men aus.

Im Rahmen der Initiative ,Quantum Village
Ehningen” hat die WRS zusammen mit Part-
ner*innen mehrere Veranstaltungen organi-
siert, darunter die Er6ffnung des Quantum &
Al Experience Center (Q.AX) in Ehningen und
eine Netzwerkveranstaltung auf der Messe
Quantum Effects in Stuttgart. Die WRS ver-
anstaltete dort gemeinsam mit Partnern das
zweite ,Qooolcamp” zum Thema Quanten-
computing und Quantensensorik mit.
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Die Forschenden des Mlax-Planck-Instituts

far Intelligente Systeme arbeiten daran,

die Prinzipien von Wahrnehmen, Lernen und Handeln

in autonomen Systemen zu verstehen, die mit komplexen

Umgebungen interagieren. Das Verstandnis soll dazu
dienen, kinstliche intelligente Systeme zu entwickeln.
Die Wissenschaftler*innen erforschen diese Prinzipien
in biologischen und hybriden Systemen, in Computer-
systemen sowie in Materialien. is.mpg.de

Ziel von Quantum Village Ehningen ist es,
Unternehmen, Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen rund um die Themen Kunstliche
Intelligenz und Quantencomputing zu vernet-
zen und weitere Unternehmen in der Nahe
des Quantencomputers in Ehningen anzusie-
deln. Neben der WRS sind IBM Deutschland,
das Fraunhofer IAO, die Ozean Group und
die Gemeinde Ehningen Partner der Initiative.

Um die Nachhaltigkeit in der IT zu starken,
veranstaltete die WRS den ersten Green Al Day
im September zusammen mit der Landes-
hauptstadt Stuttgart. Ziel des Green Al Day ist
es, Akteur*innen zu vernetzen, die Sichtbar-
keit des Green-Al-Okosystems in der Region
Stuttgart zu erh6hen und konkrete Green-Al-
Projekte vorzustellen. Erganzend wurde das
.Netzwerk Nachhaltige IT Region Stuttgart”
gegrindet.



http://is.mpg.de
http://cars.region-stuttgart.de

Auch in diesem Jahr orga-
nisierte und unterstutzte
die WRS Veranstaltungen
und Meetup-Gruppen zu
diversen IT-Themen wie
zum Beispiel Wordpress,
Joomla und Cybersecurity.
Ende Juni fand wieder der
.Scrum Day” statt, bei
dem die WRS Partnerin ist.
Die Community-Konferenz
befasst sich mit agiler Or-
ganisationsentwicklung, agilen Strategien und
agilem Management.

Die WRS fuhrte die Reihe , Digithoughts” mit
drei neuen Filmen fort. Damit starkt sie das
Image des IT-Standorts Region Stuttgart. Uber
unterschiedliche Social-Media-Kanéle der
WRS wurden sie beworben und verbreitet.
Der Competenzatlas IT Region Stuttgart, das
digitale Branchenbuch der Region, wurde
aktualisiert und weiterentwickelt.

Das Kompetenznetzwerk fur industrielle Bau-
teil- und Oberflachenreinigung Leonberg (CEC)
hat in diesem Jahr neben dem TecSa-Talk,
einer Online-Veranstaltungsreihe zum Thema
Technische Sauberkeit”, auch Online-Schu-
lungen durchgefthrt, um industriellen Reini-
gungstechniker*innen Orientie-

rung zu bieten. Das CEC orga-

nisierte zudem einen Gemein-

schaftsstand auf der Parts2-

Clean, einer Branchenmesse zu

technischer Sauberkeit, die jahr-

lich im Herbst auf der Landes-

messe in Stuttgart stattfindet.

Das Virtual Dimension Center (VDC) richtete
im Juni die XR-Expo im Haus der Wirtschaft
in Stuttgart aus. Die XR-Expo ist ein Tech-
Event fur XR-Technologien und professionelle
Anwendungen von Virtual Reality (VR), Aug-
mented Reality (AR) und Mixed Reality (XR) fur
Unternehmen aus Industrie, Architektur, Ge-
sundheit, Handel und Handwerk. Das VDC
war auch in diesem Jahr wieder in dem vom
Land geforderten Programm ,, Digitallotse
Wirtschaft 4.0" erfolgreich und wird in den
nachsten 18 Monaten erneut Unternehmen
beim Einsatz von XR-Technologien unterstit-
zen. Zudem beschaftigt sich das VDC weiterhin
mit dem Einsatz von industriellen Echtzeit-
Kollaborationen in virtuellen Rdumen (,,In-
dustrial Metaverse”) und zeigt beispielsweise,
wie der Einsatz in Schulungen maglich ist.

Das Packaging Valley Germany (PV) erarbeitete

2023 Leitlinien zur Steigerung der Attraktivitat

der Verpackungsbranche fur Fachkrafte und

Talente. Im November veranstaltete das PV

einen Makeathon zum Thema Nachhaltigkeit

und Digitalisierung in der Verpackungsindus-
trie. Darlber hinaus produ-
zierte das PV neue Podcast-
Folgen zu aktuellen Trends
in der Verpackungsindustrie
und organisierte verschie-
dene Arbeitskreise zu Nach-
haltigkeit und Technologie-
trends.

Das Deutsche Zentrum fur Satellitenkommu-
nikation (DeSK) in Backnang feierte in diesem
Jahr sein 15-jahriges Bestehen. Dazu wurde im
Juli die Veranstaltungsreihe ,, DeSK-Impulse”
mit dem Thema ,,Vom Urknall in die Hosenta-
sche — was Raumfahrt und Weltraumforschung
far uns bedeuten” fortgefuhrt. Bei einem Wo-
chenend-Symposium im Oktober versammelten
sich zahlreiche Schaler*innen der Abschluss-
jahrgénge lokaler Gymnasien, um technische
Berufe der Satellitenkommunikation kennen-
zulernen.


http://kompetenzzentren.region-stuttgart.de

Welche Auswirkungen Teile unseres Handelns auf unseren

Planeten haben, erleben wir mittlerweile fast taglich. Klima-,

Energiekrise und Artensterben sind traurige Begleiter

unseres Alltags geworden. /

Die Notwendigkeit, sich diesen
drangenden Problemen auch in der
Region Stuttgart zu stellen und

die erforderliche Transformation

in Gesellschaft und Wirtschaft
voranzutreiben, ist unumstrit- —
ten. Dabei kdnnen innovative
technologische L6sungen

die unentbehrliche Balance
zwischen Okologie und

Okonomie unterstiitzen.

NACHHALTIGE NUTZUNGANON RESSOURCEN
VORANTREIBEN

Damit die regionale Wirtschaft diese
Moglichkeiten nutzen kann und die
Region auch in Zukunft erfolgreich und
lebenswert bleibt, schafft die WRS mit
verschiedenen Projekten Anreize fiir die
Industrie, Nachhaltigkeit als Chance fiir Inno-
vation zu nutzen.

Fiir Unternehmen informiert die WRS uber ein
ressourceneffizientes Vorgehen in den Bereichen nach-
haltige Mobilitat, Energie- und Umwelttechnologien.
Die WRS fordert das nachhaltige Bauen und die Stadt
der Zukunft und unterstitzt Unternehmen allgemein
auf dem Weg in die Nachhaltigkeit.



ALTERNATIVE ANTRIEBE UND
NEUE MOBILITATSFORMEN

Die hy-fcell, eine Kongress-Messe rund um Wasserstoff-
und Brennstoffzellenthemen, fand Mitte September auf
der Landesmesse Stuttgart statt. Auch in diesem Jahr ver-
gab die WRS zusammen mit dem Land Baden-Wurttem-
berg den hy-fcell-Award — 2023 erstmals in drei Rubriken
an Start-ups, Forschung sowie Produkt und Markt. Der
hy-fcell-Award ist mit 30.000 Euro dotiert. Zwei von der
WRS im Rahmen der hy-fcell organisierte Veranstaltungen
vertieften die Themen Wasserstoffwirtschaft fur Auto-
mobilunternehmen und Brennstoffzellen im Lkw-Verkehr.

Im Rahmen des EU-Projekts RAPTOR (Rapid Applications
for Transport) organisierte die WRS eine Challenge zur
Frage, wie die An- und Abreisekultur zu GroBveranstaltun-
gen nachhaltiger werden kann. Das Gewinnerteam konnte
sich im Rahmen der Urban Future (s. S. 18) vorstellen und
sein Projekt, sichere Ladestationen fur E-Bikes, wahrend
des Cannstatter Volksfests pilothaft umsetzen.

Nachhaltige Nutzung von
Ressourcen vorantreiben %d
NACHHALTIGES MOBILITATSMANAGEMENT

Die WRS informiert, initiiert und vernetzt als regionale einer Podiumsdiskussion und an verschiedenen Themen-
Projektleitstelle Nachhaltige Mobilitat rund um die Themen tischen rund um das nachhaltige Mobilitatsmanagement.
Betriebliches und Kommunales Mobilitatsmanagement. Drei Workshops der Reihe ,,Regionaler Dialog” in Fruhjahr,
Den Kern bildet das regionale Impulspro- Sommer und Winter richtete die WRS
gramm Betriebliches Mobilitdtsmanage- gemeinsam mit der Universitat Stuttgart im
ment, an dem in diesem Jahr neun Unter- hy-fceIII-Award 2023, Rahmen des Verbundprojekts ,VENAMO —
nehmen beziehungsweise Einrichtungen EU-Projekt RAPTOR, Verkehrsentlastung durch neue Arbeits-
aus der Region Stuttgart mit insgesamt Regionales Impulspro- formen und Mobilitatstechnologien” aus.
12.000 Beschaftigten teilnahmen. In der gramm Betriebliches Schwerpunkt der Workshops war die
ersten Programmphase wurden Befragun- Frage, ob und wie mobile Arbeit den tag-
lichen Pendelverkehr reduzieren kann.

Mobilitatsmanage-
gen, Fuhrpark- und Wohnstandortanalysen ment, Verbundprojekt
durchgefuhrt, bis zum Ende des Jahres VENAMO

wurden firmenindividuelle Mobilitatskon-

Das regionale Netzwerk kommunales Mo-

zepte und konkrete MaBnahmen entwickelt. bilitdtsmanagement richtet sich an Mobi-

Das Impulsprogramm richtet sich an Unternehmen, die litatsverantwortliche aus Kommunen und Landkreisen. Im

ihre Pendelverkehre, Dienstreisen und den Fuhrpark nach- April diskutierten rund 20 Vertreter*innen, wie Kommunal-

haltig optimieren wollen, aber noch wenig Erfahrung im und Landkreisverwaltungen als Multiplikatorinnen agieren

Betrieblichen Mobilitatsmanagement haben. kédnnen, um ein nachhaltiges Mobilitdtsmanagement in die
Flache zu bringen.

Bei einer Netzwerkveranstaltung im Juni informierte die
WRS gemeinsam mit dem Verkehrsministerium Baden-
Woirttemberg die rund 80 Teilnehmenden in Vortragen,

nachhaltige-mobilitaet.region-stuttgart.de

Arena 2036 istein Forschungscampus in Stuttgart, der sich
mit der Erforschung und Gestaltung der Mobilitat und Produktion
der Zukunft beschéftigt und vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung gefordert wird. Akteur*innen aus Industrie und
Wissenschaft arbeiten hier an innovativen Losungen fur die Heraus-
forderungen von morgen. In unmittelbarer Nahe zur Uni Stuttgart
und vielen Forschungseinrichtungen werden unter anderem neue
Produktionsmethoden fur Elektrofahrzeuge, autonomes Fahren und
die Digitalisierung der Arbeitswelt erforscht. arena2036.de
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http://arena2036.de
http://nachhaltige-mobilitaet.region-stuttgart.de

ENERGIE EINSPAREN

Die Arbeit der Kompetenzstelle fur Energieeffizienz Region
Stuttgart (KEFF), fur die die WRS gemeinsam mit der IHK
Region Stuttgart und den Kreisenergieagenturen zustandig
war, wurde in diesem Jahr abgeschlossen. Bis ins Frihjahr
konnten durch die WRS 291 KEFF-Checks (Energieberatun-
gen) vor Ort bei den Unternehmen durchgefuhrt werden,
funf fanden online statt. Im Rahmen von 29 Energiekara-
wanen informierte KEFF in den Kommunen zum Thema
Energieeffizienz. Zusammen mit der IHK Region Stuttgart
und den Energieagenturen der Landkreise konnte die WRS
91 Informationsveranstaltungen durchfiihren. Im Rahmen
von KEFF hat die WRS wahrend der gesamten Projektlauf-
zeit rund 400 Betriebe beraten.
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BAUEN UND STADTE DER ZUKUNFT
GESTALTEN

Beim Symposium Zukunft Heute Bauen im September
wurden die Themen Komplexitét versus Einfachheit beim
Bauen und die digitale Transformation in der Baubranche
diskutiert. In je einem Block mit kurzen Impulsen und
Talkrunden diskutierten Expert*innen aus Bauwirtschaft
und Wissenschaft.

Die im Sommer verdffentlichte Studie ,, Zirkulares Bauen in
der Praxis” beleuchtet die Wende vom linearen zum zirku-
laren Planen und Bauen, zeigt mogliche Veranderungen
fur die (Bau-)Wirtschaft auf und prasentiert Handlungs-
empfehlungen. Fur die Publikation wurden 17 Expert*innen
aus Wissenschaft, Wirtschaft, Institutionen und Architektur
befragt.

Kompetenzstelle fiur
Energieeffizienz Region
Stuttgart, Symposium
Zukunft Heute Bauen,

Studie Zirkulares Bauen

Die Urban Future, eines
in der Praxis, Urban

der groBten europai-
Future schen Events in Sachen
urbane Nachhaltigkeit,
fand in diesem Jahr in
Stuttgart statt und wurde von der WRS unterstitzt. Die
WRS organisierte eine Ausstellung in der Start-up-Zone

mit und war mit einem Stand zum Thema Biotkonomie
beteiligt. Im Rahmen der Urban Future wurde von der WRS
ein Field Trip zum Thema Zirkulares Bauen angeboten und
zwei Veranstaltungen zu betrieblicher und nachhaltiger
Mobilitat ausgerichtet.

AUTOMATISCHE DATENPROZESSIERUNG

TRAINING EINES NEURONALEN NETZES MIT
AUTO-ML

ERGEENISSE ANALYSIEREN




Nachhaltige Nutzung von %
Ressourcen vorantreiben %d

UMWELTTECHNOLOGIEN FORDERN

Die Planung fur die Wasserstoff-Pipeline zwischen Stutt- Die bei der Wasserstoffproduktion anfallende Abwéarme UNTERNEHMEN AUF DEM WEG IN DIE

gart und Esslingen wurde in diesem Jahr weiter vorange- wird fur die Warmeversorgung von Gebauden und Quar- 3

trieben. Die Pipeline ist Teil des Forderprojekts ,Modell- tieren genutzt. Die Pipeline ist ein erster Schritt hin zu NACHHALTIGKEIT UNTERSTUTZEN

region Griner Wasserstoff”, das die WRS gemeinsam mit einem Verteilernetzwerk fur Wasserstoff. Erzeuger und

verschiedenen Partnern betreut. Die Pipeline bildet die Anwender von grinem Wasserstoff werden entlang der Beim Dialogforum Wasser im Herbst diskutierten Expert*in-

Grundlage fur eine griine Wasserstoffwirtschaft in der Pipeline angesiedelt sein. nen, wie ein nachhaltiger Umgang mit Wasser gesamtge-

Region Stuttgart, der Wasserstoff wird per Elektrolyse sellschaftlich moglich ist. Aufgeteilt in zwei Themenblocke

und Strom aus erneuerbaren Energien zunachst am Hafen Das in diesem Jahr gestartete Projekt , Industrielle Bio- erhielten die Teilnehmenden Einblicke in die aktuellen und

Stuttgart erzeugt. O6konomiestrategie fur die Region Stuttgart” (InBioRegs) zukinftigen Herausforderungen durch den Klimakollaps
unterstltzt regionale Unternehmen dabei, mit nachwach- sowie neueste Ansatze und Methoden zum Schutz der
senden Rohstoffen zu arbeiten und ohne Umweltzersto- lebenswichtigen Ressource.

rung zu wachsen. Das Projekt unterstutzt

zudem dabei, neue und innovative Beim CSRD-Netzwerktag (Corporate Sus-

Geschaftsfelder zu erschlieBen. Die in Modellregion Griiner tainability Reporting Directive) im Herbst
diesem Jahr erschienene Studie , Biodko- Wasserstoff, Industrielle brachte die WRS gemeinsam mit der Stadt
nomie Region Stuttgart” stellt die Situ- Bio6konomiestrategie Stuttgart und der IHK Region Stuttgart
ation der regionalen Bio6konomie dar. fiir die Region Stuttgart, Firmen zusammen, die sich mit den The-
Auf dieser Basis wird nun eine Biotko- Photovoltaik-Netzwerk men Nachhaltigkeit und Berichterstattung
nomie;trategie fur die Region Stuttgart Region Stuttgart, beschaftigen.

mitdem Kl-Lab Erneuerbare Energien erarbeitet. Dialogforum Wasser,

ot Forschung Bacen-wWortiemberg (5w Innoationen Im Rahmen des Photovoltaik-Netzwerks | i bt

im Bereich KI. Die No-Code-KI-Plattform ist fur alle Unter- Region Stuttgart wurden in diesem

nehmen entlang der gesamten Wertschépfungskette der Jahr Uber 28 Informationsveranstaltun-

erneuerbaren Energien, Batterien, Brennstoffzellen und gen und Solarkarawanen in den Landkreisen der Region

e-Fuels offen. Das Kl-Lab bietet eine Auto-ML-Umgebung,
die die Anwendung von Kunstlicher Intelligenz auf Daten,
Problemstellungen und Geschéaftsprozesse einfach und
nutzungsfreundlich gestaltet. kilab-ee.zsw-bw.de

Stuttgart mit rund 1.200 Teilnehmer*innen durchgefuhrt.
Neben der Koordinierung und Organisation von drei
PV-Konsortialtreffen konnte die WRS auch 16 PV-Checks
anbieten. Ziel des Photovoltaik-Netzwerks ist es, den
Ausbau von Photovoltaikflachen an privaten und offentli-
chen Gebduden sowie Gewerbeimmobilien voranzutreiben.
Neben Fachvortragen zum Thema Photovoltaik gab es in
einigen Stadten Beratungstage am Marktplatz und einige
Messebeteiligungen.

zukunftsenergien.region-stuttgart.de
photovoltaik-bw.de/region-stuttgart


http://zukunftsenergien.region-stuttgart.de
https://kilab-ee.zsw-bw.de/

Die Region Stuttgart
verfiigt tiber eine lebendige
Start-up-Szene. Unternehmens-
grindungen, neue Geschaftsideen

und -modelle: Das alles sorgt fiir
wichtige Impulse und trdagt wesentlich
zum Erhalt der Innovationsfahigkeit der
regionalen Wirtschaft bei. Denn eine starke
Wirtschaft ben6tigt immer auch Ideen, erfin-
derische Leistungen und innovative Produkte.
Griindungen aus Hochschulen oder Spin-offs
etablierter Unternehmen sind von
herausragender Bedeutung.

Um
erfolgreich griinden und
nachhaltig bestehen zu kénnen, sind
viele dieser Start-ups auf Unterstitzung ange-

wiesen. Die WRS vermittelt deshalb Kompetenzen,
Kontakte, Arbeitsraume, macht auf Férdermaoglich-
keiten aufmerksam und arbeitet mit verschie-
denen regionalen Start-up-Initiativen
zusammen.

UNTERNEHMERTUM
UND KREATIVITAT FC)RDERI\I >

O @)
@ c")kono-
misch héchst bedeutsam ist die
Kreativwirtschaft, von der als gesamtwirt-
schaftlicher Innovationstreiberin wichtige Impulse
ausgehen. Sie ist ein bedeutender Wirtschaftszweig
und in der Region Stuttgart eng mit den klassischen Indus-
triezweigen verzahnt. Viele kreativwirtschaftliche Unternehmen
arbeiten mit Firmen aus den Bereichen Automotive, Maschinenbau oder
IT zusammen. Das betrifft Bereiche wie beispielsweise Design, Werbung oder
Eventmanagement. Transformationen und Neuerungsprozesse haben daher
langst auch in den kreativen Branchen Einzug gehalten oder gehen von
diesen aus. Zugleich steht die regionale Kreativwirtschaft aber
auch miihelos fiir sich selbst, samtliche kreativen Teil-
branchen sind hier stark vertreten.

Sie
alle werden von der
WRS gezielt unterstitzt - die
Serviceangebote Film Commission
Region Stuttgart und das Pop-Biiro

Region Stuttgart kiimmern sich
dabei speziell um die Branchen
Film und Musik.




Unternehmertum und
Kreativitat férdern

2

Das KI—Fortsch rittszentrum .Lernende Systeme
und Kognitive Robotik” ist der anwendungsorientierte Zweig
von Cyber Valley, Europas groBter Forschungskooperation

im Bereich des maschinellen Lernens. Es unterstutzt Unter-
nehmen dabei, die wirtschaftlichen Chancen der Kinstlichen
Intelligenz fur sich zu nutzen. Seit Bestehen des Zentrums
2019 haben bereits tber 300 Unternehmen die Transferange-
bote der beiden Stuttgarter Fraunhofer-Institute fur Arbeits-
wirtschaft und Organisation IAO sowie fir Produktionstechnik
und Automatisierung IPA genutzt. Die bewéhrten Projektfor-
mate reichen von der Identifikation vielversprechender KI-An-
wendungen Uber Machbarkeitsstudien bis hin zur Entwicklung
von Proof-of-Concept-Prototypen und Shared-Lab-Formaten.
www.ki-fortschrittszentrum.de

START-UPS STARKEN

Bei insgesamt vier Foren des Business Angels Region Stuttgart e.V. (BARS) erhiel- Der von WRS, Grundermotor und Startup Campus 0711 ausgelobte ,Region Stutt-
ten rund 25 Start-ups auch in diesem Jahr wieder die Chance, die Business Angels gart Hochschulpreis” fur das innovativste Hochschul-Start-up wurde im Mai an

von ihren Geschaftsideen zu Uberzeugen und relevante Kontakte zu kntpfen. Im vier regionale Start-ups Gbergeben: hydrop systems, Packair, Cosonify und Ecalia.
Juni veranstaltete der BARS e.V. eine Studienfahrt nach Finnland und Estland, die

Teilnehmenden lernten Akteur*innen der ortlichen Start-up-Community kennen. Sieben der zehn Teilnehmer*innen des im Juli durchgefuhrten , Startup Welcome

In Kooperation mit der Deutsch-Finnischen AuBenhandelskammer (AHK) sowie Package” waren mit den Ergebnissen des Programms so zufrieden, dass sie sich mit

einer konkreten Ansiedlung in der Region Stuttgart befas-
sen. Mit dem Startup Welcome Package macht die WRS

der Deutsch-Baltischen AHK wurde ein vielfaltiges Programm angebo-

ten, das Raum fUr intensiven Austausch und vertieftes Kennenlernen

bot. BARS fordert regionale Grindungen mit Beteiligungskapital, Know- die Region Stuttgart bei internationalen Start-ups als Stand-

how und Kontakten und treibt die Vernetzung innerhalb des Start-up- ort bekannt und bringt sie mit regionalen KMU zusammen.

Okosystems voran. Bei der WRS ist die Geschaftsstelle von BARS ange- preis, Startup Welcome Interessierte Start-ups kénnen sich bewerben, werden in

siedelt. Sie vermittelt Investor*innen und Expert*innen, berat Start-ups, Package, Female Founders die Region eingeladen und erhalten hier ein umfassendes

organisiert Pitches und begleitet Finanzierungsgesprache. Night, EXI Digital Griin- Coaching-Programm. Das Startup Welcome Package tragt
dungsgutschein 21

Business Angels Foren,
Region Stuttgart Hochschul-



http://www.ki-fortschrittszentrum.de/
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so dazu bei, dass internationale Innovationen in den regionalen Mittelstand flieBen.
Die WRS organisiert das Programm gemeinsam mit Pioniergeist und mit Unterstut-
zung der Baden-Wirttemberg International GmbH und kommuniziert es Uber die
Kampagne Hi Tech! (s. S. 34). Damit spricht die WRS gezielt internationale Fach-
krafte und Start-ups an. Die gleichnamige Website leitet weiter zu speziellen Unter-
stitzungen, eine Mediakampagne bewirbt das Angebot.

Im November fand die erste Female Founders Night der Region Stuttgart in Koope-
ration mit der Kontaktstelle Frau und Beruf Ludwigsburg statt. Die Female Founders
Night richtete sich dezidiert an Frauen als Grunderinnen und lud zum persénlichen
Austausch ein.

Auch in diesem Jahr hat die WRS gemeinsam mit dem CyberForum Karlsruhe den
EXI Digital Grundungsgutschein angeboten. Der EXI Griindungsgutschein bietet
Grunder*innen kostenfreie Erstberatung, Workshops und Spezialberatung und kann
von allen in Anspruch genommen werden, die sich mit digitalen Geschaftsfeldern
beschéaftigen.

startup-region-stuttgart.de
business-angels-region-stuttgart.de
wesayhi.tech/startup-welcome-
package

Das Start-up- und Innovationszentrum Al X[Press ist ein Pro-
jekt des Softwarezentrums Boblingen/Sindelfingen e.V. zur Ansied-
lung und Unterstttzung junger IT-Unternehmen im Bereich der Ki
und Hightech. Ziel des Projekts ist es, Grindungen aus der Region
zu fordern, Technikbegeisterung bei jungen Menschen zu wecken,
den Technologietransfer zu untersttitzen und die Innovationskraft
von Unternehmen, insbesondere des Mittelstandes, zu starken.

Al xpress bietet Coworking Spaces, Biiros und Besprechungsraume,
einen Maker Space und Produktionsflachen. Seit Juli 2023 ist

Al xpress Landesaccelerator. aixpress.io
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KREATIVWIRTSCHAFT FORDERN

Im Oktober war die WRS zur Er6ffnung des ,,Co-Location Center” der gréBten euro-
paischen Innovationsgemeinschaft fur Kreativwirtschaft, ,EIT Culture & Creativity”, in
Wien. Das Co-Location Center ist fUr eine Uberregionale Bindelung der Projekte der
Innovationsgemeinschaft zustandig. Gemeinsam mit 50 Akteuren aus ganz Europa
ist die WRS Partnerin bei EIT Culture & Creativity. Der vom Europadischen Innova-
tions- und Technologieinstitut (EIT) ins Leben gerufene Verbund soll die européischen
Kultur- und Kreativsektoren und -industrien starken, indem Kreativschaffende mit
Wirtschaft und Wissenschaft vernetzt werden. Die WRS unterstutzt aktiv den Aufbau
der Netzwerkstrukturen und beteiligt sich an der Ausrichtung der Programminhalte.
Bei den elften EU Design Days (s. S. 35) im Mai in Brussel ging es in diesem Jahr um
die Frage, wie offentliche Platze der Stadtgesellschaft zurtickgegeben werden kon-
nen. Der von der WRS mitorganisierte Beitrag der Region Stuttgart beschéaftigte sich
mit der Reintegration des Neckars in die Stuttgarter City.

Zusammen mit der IBA'27 zeichnete die WRS im Rahmen
des Wettbewerbs ,Creative Spaces Region Stuttgart” be-
reits zum vierten Mal innovative und nachhaltige Konzepte
fur die Entwicklung kreativer Flachen aus. Teilnehmen
konnten Privatpersonen, Netzwerke, Unternehmen und
Einrichtungen aller Art, die branchentbergreifende Krea-
tivflachen in der Region Stuttgart betrieben oder vorbe-
reiteten. Insgesamt wurden 25.000 Euro vergeben.

Co-Location Center,

EIT Culture & Creativity,
EU Design Days,
Creative Spaces, Next

Frontiers, Creatives
Night, EU-Projekt
Greenpact

Beim von der WRS mitorganisierten Kongress Next Fron-
tiers im November im Haus der Architekten in Stuttgart
kamen Wissenschaftler*innen und Expert*innen aus der Wirtschaft mit Science-
Fiction-Autor*innen zusammen. Im Mittelpunkt des Kongresses standen diesmal
die Themen synthetische Biologie, Raumfahrt und die Simulation hochenergetischer
Weltraumstromungen. Der Kongress geht der Frage nach, was fur die heutige Inno-
vationsentwicklung aus fiktionalen Medien entstehen kann.

Bei der ersten Creatives Night, der Nachfolgeveranstaltung des Medien-Meetings,
ging es im Herbst um die Frage, welche Fahigkeiten Akteur*innen der Kreativwirt-
schaft kiinftig beherrschen sollten, um in Zeiten von Kunstlicher Intelligenz, digitaler
Produktionstechnik, Klimakrise und Transformation gut arbeiten zu kbnnen. Neben
inhaltlichen Impulsen stand auch das Networking im Fokus.

Das bei der WRS in diesem Jahr gestartete EU-Projekt ,Greenpact” unterstitzt
kleine und mittlere Unternehmen der Kreativwirtschaft dabei, nachhaltiger zu
werden. Konkret werden im Projekt Expert*innen mit Unternehmer*innen zusam-

Unternehmertum und
Kreativitat fordern

New Mobility Design Kon-
gress, M3 Medienmache-
ri*nnen Meetup, Delegation
von Schweizer Kreativschaf-

A

fenden, SXSW, Start-up-
Accelerator New Sandbox,
ADC Creative Club Speed
Recruiting, Magazin
Rekorder

mengebracht, dabei ist ein wichtiger Aspekt
der Austausch zwischen den Generationen.
Greenpact ist flr eine Laufzeit von drei
Jahren angesetzt.

Beim New Mobility Design Kongress im
Januar brachte die WRS Designer*innen mit Vertreter*innen der Mobilitatsindustrien
zum Thema Zweirad zusammen. Diskutiert wurde unter anderem Uber notwendige
Infrastruktur, innovative Fertigungsverfahren und neue Materialien.

Beim M? Medienmacher*innen Meetup im Februar wurden aktuelle Trends und
Themen aus dem Bereich Digitalisierung und Medienwandel vorgestellt und anhand
von erfolgreichen Praxisbeispielen diskutiert. Zielgruppe waren vor allem Journa-
list*innen und Vertreter*innen von (Medien-)Start-ups, die WRS war Partnerin der
Veranstaltung.

Im Oktober empfing die WRS zusammen mit der Baden-Wirttemberg International
GmbH und der Handelskammer Deutschland-Schweiz eine Delegation von Schweizer
Kreativschaffenden und Hochschulen. Neben einer Vorstellung der Kreativregion
Stuttgart wurden auch erste Kooperationen mit hiesigen Unternehmen angebahnt.

Als Partnerin der Baden-Wurttemberg International GmbH und der Medien- und
Filmgesellschaft Baden-Wurttemberg war die WRS im Sommer Teil der Baden-Wurt-
temberg-Delegation auf der South by Southwest (SXSW) in Texas. Im Juli veranstal-
tete die WRS den SXSW Report, um von den neuesten Trends und Entwicklungen
auf dem groBten Kreativ- und Tech-Festival der Welt zu berichten.

Zusammen mit der Hochschule der Medien Stuttgart und dem Impact Hub Stuttgart
organisiert die WRS seit September den Start-up-Accelerator ,,New Sandbox". Der
Accelerator richtet sich an Grunder*innen aus Baden-Wurttemberg mit Geschaftside-
en aus den Bereichen Medien, Design und Software und wird vom Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurttemberg gefordert. Beim ADC Creative
Club Mitte November veranstaltete die WRS ein Speed Recruiting und brachte Nach-
wuchskrafte mit Vertreter*innen von Agenturen zusammen. Der Creative Club bietet
jungen Kreativen Raum zur Prasentation erster eigener Projekte. Das seit diesem Jahr
erscheinende Kreativ-Magazin ,Rekorder” behandelt vierteljahrlich aktuelle Themen
aus der Kreativregion Stuttgart und stellt Unternehmen und Kreativschaffende vor.
Dabei gleicht keine Ausgabe der anderen, jede wird von einer anderen Agentur aus
der Region Stuttgart gestaltet.

kreativ.region-stuttgart.de 23
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FILMWIRTSCHAFT FORDERN Das primére Ziel des HdM Institute for Applled
Artificial Intelligence (IAAI) besteht darin,

Kunstliche Intelligenz in die Unternehmen und Anwendungen zu
bringen. Die Forschungs- und Entwicklungsarbeit konzentriert sich
deshalb auf Aspekte, die insbesondere fur den unternehmerischen
Einsatz von Verfahren des maschinellen Lernens von Interesse sind,
zum Beispiel Dateneffizienz, Erklarbarkeit und Kontrollierbarkeit.
Auch zu moderner Mensch-Maschine-Interaktion wird geforscht.
Unternehmen bietet das Institut die schnelle prototypische Umset-
zung, Evaluation und Bewertung von Kl-basierten Anwendungs-
ideen an. ai.hdm-stuttgart.de

Mit dem Standortdialog ,, Medienproduktion der Zukunft” begegnete die Film Com-
mission Region Stuttgart der WRS in diesem Jahr gemeinsam mit weiteren wichtigen
Akteur*innen des Filmstandorts den tiefgreifenden Verédnderungen, die einen Weg
hin zu innovativen und technologisch versierten Produktionsstrukturen unumganglich
machen. Im Fokus dieser Veranstaltung standen die technische Infrastruktur/Virtual
Production, die Bekampfung des Fachkraftemangels und die Starkung der Produk-
tionslandschaft, der Film- und Medienférderung sowie der technischen Forschung
und Entwicklung. Die Basis dazu lieferte die im letzten Jahr erschienene Studie ,Me-
dienproduktion der Zukunft im Bewegtbildsektor”.

Das Werkstatt-Gesprach im Rahmen des Internationa-
Standortdialog Medien- len Trickfilm-Festivals Stuttgart (ITFS) fuhrte in diesem
produktion der Zukunft, Jahr zur Esslinger Agentur V4 und ihrem Projektpartner
Werkstatt-Gesprich zum Framelocker, Teilnehmer*innen konnten in die Welt der
ITFS, Branchentreff DOK- 3-D-Animation und des virtuellen Gamings eintauchen.
VILLE, Trickstar Business Das Werkstatt-Gesprach im Rahmen des Branchentreffs
Award, Pilotprojekt Con- DOKVILLE im Juni fuhrte in die Interimsspielstatte des
tainer City, Tech-Talks, Haus fur Film und Medien Stuttgart, den zukinftigen
Filmstammtisch Ort fur Kommunikation, Austausch und Diskurs im
Bereich Bewegtbild. Beim hybriden Panel ,, Angedokt —
Dokumentarfilm trifft Games” der WRS wurden zwei
Games in der Entwicklung vorgestellt, die Spieler*innen bei den Themen Nationalso-
zialismus und Holocaust sowie Menschenrechte und Demokratie aktiv einbeziehen.
Beim Sommerfestival des Haus fur Film und Medien organisierte die Film
Commission Region Stuttgart einen Abend zum Thema ,Wie entsteht

ein Film?”.

Beim Trickstar Business Award war die Film Commission Region
Stuttgart Jurymitglied. Das Pilotprojekt ,Container City” zur Digita-
lisierung von Drehorten wurde in diesem Jahr erfolgreich beendet.
Die Veranstaltungsreihe TechTalks Region Stuttgart zu aktuellen
technischen Entwicklungen aus den Bereichen Animation und visu-
elle Effekte wurde fortgefuhrt. Zusammen mit dem Filmverband
Sudwest veranstaltete die WRS zudem regelmaBig den Film-
stammtisch.

film.region-stuttgart.de
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CODE_I’] ist eine branchen- und kulturtber-
greifende Innovationsplattform, ein Okosystem fir
digitale Pionier*innen und Visionar*innen. Das
Unternehmen fordert Innovationen in allen Lebens-
bereichen und bietet eine Buihne fur neue Geschafts-
modelle und digitale Trends. Mit seinem interna-
tionalen Netzwerk von Unternehmer*innen, ambi-
tionierten Existenzgriinder*innen und etablierten
Firmen bietet CODE_n in seinen SPACES Raum, sorgt
mit EVENTS fur Vernetzung und Austausch und halt
vielfaltige Innovation-SERVICES bereit. code-n.org

MUSIKWIRTSCHAFT FORDERN

Das Pop-Buro Region Stuttgart feierte in diesem Jahr sein 20-jahriges Bestehen.

Seit 2003 fordert das Pop-Buro Popmusik in Stuttgart und der Region, betreibt Netz-
werkarbeit, berat und unterstiitzt den musikalischen Nachwuchs und die Musikwirt-
schaft und fordert mit Kulturarbeit regionale Kunstler*innen.

Auch sonst gab es fur das Team des Pop-Buros 2023 viele Hohepunkte: Im Januar
verlieh das Pop-Buro Region Stuttgart den dritten ,Buggles Award — Landesmusik-
videopreis” fur das beste Musikvideo im Rahmen des 37. Stuttgarter Filmwinters.
Im Februar wurden zum zweiten Mal die Pop-Stipendien vergeben. Auch die About
Pop, Festival und Konferenz fur Popkultur in Stuttgart, wuchs 2023 weiter und war
mit 2.000 Gasten zum ersten Mal komplett ausverkauft.

Gemeinsam mit dem Club-72 prasentiert das Pop-Buro weiterhin monatlich neue
Acts aus der Region Stuttgart. Mit dem Dirnitz Nightcall wurde eine elektronische
und spatabendliche Veranstaltungsreihe im Landesmuseum Wirttemberg im Alten

20 Jahre Pop-Biiro Region
Stuttgart, Buggles Award -

Landesmusikvideopreis,

Pop-Stipendien, About Pop,
Diirnitz Nightcall, Bergkon-

Schloss erfolgreich weitergefthrt. Beim Bergkon-
zert stromten tGber 2.000 Menschen zur Grabkapelle
auf dem Wirttemberg, um Open-Air-Musik mit
Ausblick zu erleben.

Neben diesen weiterlaufenden Projekten gab es Stuttgart, Zukunftsmusik
auch neue Ideen, die unter anderem mit verschiede-
nen Kooperationspartner*innen aus Stuttgart und
der Region umgesetzt wurden: Ein halbes Jahr lang gab es monatlich Konzerte im
Rahmen des FemPalais im StadtPalais — Museum fur Stuttgart, bei ,Abends im JOIN”
spielten aufstrebende Acts in der Jungen Oper, bei Meet-Music-Babies lud das Pop-
Buro Musikschaffende mit Kindern zum regelmaBigen gemeinsamen Frihsttck, es
organisierte die nachtékonomische Studie fur Stuttgart mit und die zweite Ausgabe
des Mentoring-Programms ,, Zukunftsmusik” wurde feierlich abgeschlossen.

popbuero.region-stuttgart.de

Unternehmertum und
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GESTALTUNG DER ARBEITSWELT UND
FACHKRAFTESICHERUNG

UNTERSTUTZEN

i

Die Welt, in der wir leben und arbeiten,
unterliegt einem dauerhaften Wandel. Tech-
nisch-6konomische, demografische und
gesellschaftliche Entwicklungen verandern
sie permanent. Das hat direkte Auswirkun-
gen auf uns Menschen. Wir miissen uns

an die neuen Gegebenheiten anpassen und
als Arbeitnehmer*innen neue Qualifikatio-
nen erwerben.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen, die
ihre Mitarbeiter*innen auf diesem Weg unter-
stlitzen méchten, stehen vor enormen Heraus-
forderungen. Die Belegschaft muss optimal
durch die Transformation begleitet werden,
passgenaue Qualifizierungen missen ausge-
wahlt werden. Dartiber hinaus suchen viele
Firmen weitere Fachkrafte und mochten sie
dauerhaft binden. Ganzheitliche Strategien der
Personal- und Organisationsentwicklung und
die Einfihrung von Konzepten der.neuen Ar-
beitswelt wie Flexibilisierung und Agilitat sind

ebenfalls Themen vieler kleinerer Unternehmen.

Die WRS informiert Personalverantwortliche rund
um die Gewinnung, Bindung und Qualifizierung
von Fachkraften. Die WRS schafft mit ihrer Arbeit
Synergien, férdert die Vernetzung und sensibili-
siert fur Trends. Als zentrale Ansprechpartnerin
lotst sie zu weiterfiihrenden Unterstiitzungsange-
boten, vernetzt Unternehmen mit Expert*innen
aus Wissenschaft und Unternehmenspraxis und
o6ffnet mit déem Welcome Service Region Stuttgart
den Weg auch zu internationalen Fachkraften. Die
Vermittlung von Praxisbeispielen, die Ermutigung,
neue Methoden auszuprobieren und die Unter-
stiitzung beim Aufbau eines strategischen Perso-

nalmanagements sind weitere Bausteine der WRS.

Um den Dijalog in der Arbeitsmarkt- und Beschaf-
tigungspolitik zu starken und Transparenz tiber
die verschiedenen Angebote herzustellen, Krafte
zu biindeln und gemeinsame Aktivitaten zu initi-
ieren, vernetzt die WRS relevante Intermediare
und schafft Plattformen zum Austausch.

WV



Im Februar veranstaltete die WRS das Talente-
Forum zum Wandel in der Wirtschaft und

zur Bedeutung intakter Netzwerke. Dabei
tauschten sich die Teilnehmenden vertiefend
mit Expert*innen und Firmenvertreter*innen
zur Transformation aus, unter anderem mit
passenden Beispielen aus der Praxis. Das
erste Talente-Magazin im Jahr 2023 ging der
Frage nach, warum Personalplanung Teil der
Unternehmensstrategie sein sollte. In der
Ausgabe werden grundlegende Informationen,
Beratungs- und Vernetzungsangebote zur
strategischen Personalplanung zusammenge-
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stellt. Expert*innen klaren auf,

inwiefern sich auch fur kleine

und mittlere Unternehmen weit-

blickende Perspektiven im Per-
sonalmanagement lohnen, und was es bei der
strategischen Personalplanung zu beachten
gibt. Das zweite Talente-Magazin mit dem
Titel , Potenziale alterer Beschaftigter” behan-
delte das Thema Generationenmanagement
im Personalwesen.
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Als Mitglied in der
Offensive Mittel-
stand Baden-Wdrt-
temberg richtete die
WRS den Jahreskongress im November zu den
Themen Nachhaltigkeit, Klimaneutralitat und
Weiterbildung mit aus. Die WRS bot dabei den
Workshop ,, Strategisch Weiterbildung planen
und umsetzen mit dem Q-Guide” (s. S. 31) an.

Im Juni organisierte die WRS fur rund 15 Mit-
glieder der Automotive Skills Alliance (ASA)
eine Exkursion in die Region Stuttgart. Die

Weiterbildungsexpert*innen aus ganz Europa
erhielten Einblicke in die Transformation der
regionalen Automobilindustrie und besuchten
unter anderem Bosch in Stuttgart-Feuerbach
und das Mercedes-Benz-Werk in Sindelfingen.
Die ASA ist ein europaweiter Zusammen-
schluss von Regionen, Stadten, Industrieun-
ternehmen, Sozialpartnern und Bildungs-
einrichtungen zum Thema Umschulung und
Hoherqualifizierung von Arbeitskraften im
Automobilsektor. Die WRS vertritt in diesem
Verbund die Region Stuttgart.

pas Institut fur Kinstliche

Intelligenz an der Universitat Stuttgart
betreibt international herausragende Forschung
mit Schwerpunkten in der Simulation und der
intelligenten Robotik. Die vier Arbeitsgruppen
erforschen hierfur Fahigkeiten des Wissens, des
Lernens, der Wahrnehmung und der Interaktion.
Damit ist das Institut kompetenter Forschungs-
und Transferpartner fur andere wissenschaftliche
Disziplinen und fur Partner*innen aus Wirtschaft
und Gesellschaft. ki.uni-stuttgart.de
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Bei einer Veranstaltung aus der WRS-Reihe
LArbeit im Wandel” ging es im Oktober um
Jobsharing und wie ungenutztes Potenzial
im Unternehmen gebunden werden kann.
Die Teilnehmenden diskutierten tUber Heraus-
forderungen und Risiken fur ein wirksames
Jobtandem. Die Veranstaltung fand unter
dem Dach der Frauenwirtschaftstage statt.

Im Rahmen des EU-Forderprojekts Cyanotypes
untersuchte die WRS in diesem Jahr gemein-
sam mit europadischen Partnern den aktuellen
und zuktnftigen Kompetenzbedarf in der
Kreativwirtschaft an Hochschulen und Bil-
dungseinrichtungen. Die ersten Auswertungen
zeigen einen hohen Bedarf an Fahigkeiten
und Kompetenzen in den Bereichen Nachhal-
tigkeit, komplexe Problemlésung und kritische
Betrachtung von Systemen sowie KI. Die
.Creative Skills Week” im Oktober in Wien
leitete die zweite Phase des Projekts ein. Nun
werden beispielhaft neue Formate, Kurse und
Konzepte fur die standige Qualifizierung
Kreativschaffender entwickelt. Mit Cyanotypes
unterstutzt die WRS seit letztem Jahr lebens-
langes Lernen und Resilienz in der Kultur-

und Kreativwirtschaft.

28

Um speziell Unternehmen der Informations-
und Kommunikationstechnik in Baden-Wurt-
temberg zu starken, startete die WRS in die-
sem Jahr zusammen mit dem CyberForum e.V.
ein neues Angebot zur branchenzentrierten
Qualifizierung. Die WRS erhebt dabei die Qua-
lifizierungsbedarfe bei entsprechenden Unter-
nehmen aus der Region Stuttgart und infor-
miert Teilnehmende Uber Projektangebote und
-aktivitaten. Voraussichtlich ab nachstem Jahr
wird die WRS aus den Umfrageergebnissen
konkrete Angebote entwickeln.
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AnaIyZES! ist das Kl-Lab der Hochschule
Esslingen zur Technologieférderung von kleinen
und mittleren Unternehmen. Es macht Angebote
far einen niederschwelligen Zugang zu Kunstlicher
Intelligenz und ermdglicht Unternehmen, erste
Hands-on-Erfahrungen mit Kunstlicher Intelligenz
zu sammeln. Gleichzeitig hat es die Aufgabe, die
Kl-Expert*innen von morgen auszubilden, indem es
Studierende und Unternehmen zusammenbringt.
analyz-es.de

Das Team des Welcome Center Stuttgart, das
die WRS zusammen mit der Landeshauptstadt
Stuttgart betreibt, hat in diesem Jahr so viele
Menschen wie nie zuvor beraten, vor allem zum
Thema Aufenthalt. Die allermeisten stammten
aus Indien, der Ukraine und der Turkei. Auch
vonseiten der regionalen Unternehmen gab es
Uberdurchschnittlich viele Anfragen. Bereits
Ende August hatten Gber 60 Unternehmen
eine Beratung durch den

Welcome Service Region

Stuttgart (s. S. 31) in An-

spruch genommen. Die

Veranstaltungsreihe , Leben

und Arbeiten” fur beschaf-

tigte und arbeitssuchende

internationale Fachkrafte

und Studierende wurde

im Marz erstmals auch auf

Russisch angeboten. Neu-

blrger*innen aus Osteuropa

und Zentralasien informierten sich an meh-
reren Terminen zu Arbeit, Bewerbung und
Anerkennung von Abschlissen.

Im April wurden bei einer Jobmesse fur aus-
landische Fachkrafte 17 Unternehmen mit po-
tenziellen ausléandischen Fachkraften und Aus-
zubildenden aus den Branchen Bauhandwerk
und Bauindustrie sowie Produktion und Lager
zusammengebracht. Bei einer Infobdrse fur
italienischsprachige Neublrger*innen im Mai
informierten Partner*innen des Netzwerks zur
Unterstitzung der Arbeitsmarktintegration
italienische Zugewanderte rund um das Leben

und Arbeiten in der Region Stuttgart. Ende
2023 ging die neue Website des Welcome
Service online — mit zielgruppenspezifischen
Informationen, einem Terminbuchungstool
fur die Beratung und einer héheren Benut-
zungsfreundlichkeit.

Auch 2023 hat der Dual Career Service Region
Stuttgart verschiedene Trainings- und Informa-
tionsformate fur Dual-
Career-Partner*innen
organisiert und ihnen
Netzwerkunternehmen
vorgestellt. Die Reihe der
Dual-Career-Frihstucke
in Kooperation mit dem
Dual-Career-Netzwerk
Raum Heilbronn wurde
fortgesetzt. Vor der Som-
merpause informierten
sich Uber 120 Unterneh-
mensvertreter*innen und Multiplikator*innen
Uber aktuelle Trends im Recruiting und die
Relevanz einer entsprechenden Arbeitgeber-
marke. Im Herbst wurden Strategien zur Mit-
arbeiterbindung vorgestellt. Im Rahmen des
Buddy-Programms des Dual-Career-Netzwerks
Deutschland gab die WRS Erfahrungen und
Tipps an neu gegriindete Dual-Career-Netz-
werke weiter. Der Dual Career Service Region
Stuttgart kimmert sich um den Berufseinstieg
fur Fachkrafte, deren Partner*innen ein Ar-
beitsangebot in der Region Stuttgart erhalten
haben. Im zugehorigen Netzwerk sind gut
40 Unternehmen und verschiedene Institutio-
nen aktiv.
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Der IT-Mittelstandstag im November fand in
diesem Jahr wieder analog auf dem Campus
der Hochschule Esslingen statt. Dort konnten
sich erneut kleine und mittlere Unternehmen
prasentieren und Kontakte zu Studierenden
aus dem IT-Bereich aufbauen. Erstmals stellten
sich auch Start-ups des Transformationsnetz-
werks CARS 2.0 auf der Karrieremesse vor.
Die WRS organisierte den IT-Mittelstandstag
zusammen mit der Hochschule Esslingen und
in Kooperation mit dem Softwarezentrum
Boblingen/Sindelfingen e. V.

Gemeinsam mit dem Verband Region Stuttgart
bot die WRS im Juni eine Veranstaltung zum
Arbeits- und Fachkraftemangel in der regiona-
len Wirtschaft an. Neben dem Themenbereich
Zukunft der Arbeit stand auch der gesellschaft-
liche Wertewandel im Fokus.

In einer im Stuttgarter Veranstaltungsmagazin
Lift erschienenen Beilage machte die WRS im
Sommer auf Berufe im Nachhaltigkeitsbereich
aufmerksam. ,Irgendwas mit Nachhaltigkeit”
stellte innovative Kopfe der Nachhaltigkeits-
branchen vor, zeigte, weshalb die Zukunft der
Region Stuttgart nachhaltig wird, und listete
untersttzende Einrichtungen und weiter-
fihrende Termine. Die Beilage will junge Men-
schen fur einen Beruf im Nachhaltigkeits-
bereich begeistern.

Das regionale Kl-Lab an der DHBW Stutt-
gart, die KI Supportplattform
Mittelstand KlSMI integriert die

bisherigen KI-Aktivitdten bestehender Wis-
senszentren der Hochschule, erweitert diese
um erganzende Aspekte, wie zum Beispiel
Expertengesprache und Erprobungen, und
fokussiert sie auf kleine und mittelstandische
Unternehmen (KMU). KISMi richtet sich mit
Beratung und Unterstitzung insbesondere an
KMU ohne eigene KI-Spezialist*innen oder Kl-
Expertise. www.dhbw-stuttgart.de/kismi
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Bei der Jahreshauptversammlung des ,Weiter-
bildungsverbund Region Stuttgart” (WBV)
am 13. Juli wurde die Weiterentwicklung des
digitalen Q-Guide Region Stuttgart prasentiert
sowie der Start der analogen Plattformen
.Q-Guide live” angektndigt. Im Oktober fand
dazu der Auftakt der Reihe Q-Guide live in
Ludwigsburg statt. Dabei beschaftigten sich
die Teilnehmenden mit dem Thema Lernkultur.
Fortgesetzt wurde die Reihe im November im
Landkreis Goppingen mit Kompetenzen, die
Unternehmen fur eine erfolgreiche Zukunft
benotigen. Zuletzt war der
Q-Guide live im Dezember
im Rems-Murr-Kreis zu
Gast, um mit Teilnehmen-
den Uber lebenslanges
Lernen zu sprechen. Der
Q-Guide ist eine regionale
Anlaufstelle fur kleine und
mittlere Unternehmen
und Intermediare rund um
die Qualifizierung und
Weiterbildung von Fach-
kraften aus dem Auto-
mobil- und Maschinenbau. Dabei umfasst
der Q-Guide digitale und analoge Angebote,
informiert, gibt Orientierung und lotst zu der
Vielzahl und Vielfalt an Angeboten aus dem
Partnernetzwerk.

Die WRS tragt den Q-Guide Region Stuttgart
zusammen mit den Partnern der Fachkrafteal-
lianz Region Stuttgart und weiteren Akteuren

aus den Bereichen Weiterbildung, Cluster-
management und Innovationsférderung, die
sich im WBV zusammengeschlossen haben.
Sie koordiniert, moderiert und organisiert das
Projekt. Gefordert wird die Plattform vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Anfang des Jahres veroffentlichten die

15 Partner des WBV eine ,Charta fur Weiter-
bildung”, die einen Schub fur die Weiterbil-
dung in der Region Stuttgart anstrebt. Kon-
kret betont die Charta die Notwendigkeit der
Weiterbildung fur die Region Stuttgart und
fordert, das Weiterbildungsangebot der Re-
gion besser zu vernetzen und auszubauen.

Im November war die WRS beim ersten natio-
nalen Weiterbildungskongress der deutschen
Weiterbildungsverbtinde in Berlin dabei.

Auf einem Panel zum Thema Weiterbildung
prasentierte die WRS die Arbeit des WBV.

Bei einem Unternehmerfrihsttck im April in
Weil der Stadt prasentierte und moderierte
die WRS unter dem Titel ,Welche Handlungs-
felder zur Fachkraftesicherung gibt es in der
Theorie und wie kénnen diese in der Praxis
ausgestaltet werden?”. Themenschwerpunkte
waren Aus- und Weiterbildung, Verbesse-
rung der Arbeitsqualitat und Wandel der
Arbeitskultur.

Beim von der WRS organisierten Strategie-
treffen der Fachkrafteallianz Region Stuttgart
im Mai in der Arena 2036 wurden aktuelle und
magliche kunftige Schlusselprojekte bespro-
chen. So sollen die sehr erfolgreichen Projekte
Welcome Service Region Stuttgart und Q-Guide
Region Stuttgart weitergeftihrt werden. Ein
weiteres Schwerpunktthema, das sich mit dem
Potenzial von Frauen fur den Arbeitsmarkt
befasst, wird aktuell vorbereitet. Im September
richtete die WRS zusammen mit der Fachkrafte-
allianz Rems-Murr-Kreis und weiteren Partnern
einen Business Brunch fir Unternehmen aus
und informierte zum Q-Guide Region Stuttgart
und Weiterbildung im Wandel.
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& E} STANDORT POSITIONIEREN

Die Region Stuttgart ist mit ihren 179 Kom- ‘ ‘ )
munen ein international ausgerichteter und “.
zukunftstrachtiger Wirtschaftsstandort mit

hoch qualifizierten Fachkraften. Sie zeich-
net sich durch innovative und exportstarke
Unternehmen, exzellente Wissenschafts-
und Forschungseinrichtungen sowie hohe
Lebensqualitat aus.

Aktuell befindet sich die regionale
Wirtschaft in einem Wandel. Digita-
lisierung, Verdnderungen im Antriebs-

strang und der Mangel an Fachkraften stellen

vielfiltige Herausforderungen dar. Die WRS Der Standort profitiert stark von der Europaischen
macht auf die daraus entstehenden Chancen Union (EU). Dank deren Unterstiitzung kénnen zusammen
und Risiken aufmerksam. Dafiir nutzt sie digi- mit anderen europaischen Regionen L6sungen gefunden
tale und analoge Ausspielwege. und innovative Ideen umgesetzt werden. Das regionale Europa-

Engagement ist eine Kooperation zwischen Verband Region
Stuttgart und WRS. Dazu gehért auch das Europabiiro in Briissel, das

einen engen Austausch mit anderen europdischen Regionen pflegt. Mit
dem Europabiiro vertritt die Region Stuttgart
die regionalen Interessen und leitet Neuerungen
in die Region weiter. Im Landkreis Boblingen
und im Rems-Murr-Kreis hat die WRS zudem
eigene Europabeauftragte, die europaische The-
men vorantreiben und Kommunen und Unter-
nehmen vor Ort unterstiitzen.



Aus rund 15 Pressemitteilungen an regionale und Uberregi-
onale Redaktionen sind in diesem Jahr etwa 200 Pressear-
tikel Gber die Tatigkeiten und Angebote der WRS entstan-
den. Hervorzuheben ist das Radio-Interview von Dr. Walter
Rogg im Deutschlandfunk Uber seine Zeit als Geschafts-
fuhrer der WRS. Im Oktober vertffentlichte die

Stuttgarter Zeitung zudem ein 100-Tage-Inter-

view zum Start des neuen WRS-Geschaftsfuh-

rers Michael Kaiser.

Die Reichweite der einzelnen WRS-Kanéle nahm

auch im Jahr 2023 stetig zu — der LinkedIn-Kanal

zahlt inzwischen mehr als 2.800 Follower*in-

nen. Zusatzlich nutzte die WRS fur die zielgrup-
pengerechte Ansprache tber Social Media die Plattformen
Facebook, Instagram und X (ehemals Twitter). So weist sie
regelmaBig auf Veranstaltungen der WRS und von Partnern
hin und berichtet im Nachgang dartber. Zusatzlich brachte
sie durch gezielte Social-Media-Kampagnen Themen in die
Offentlichkeit — wie zum Beispiel den Q-Guide, eine Weiter-
bildungsplattform fur Unternehmen der Automobil- und
Maschinenbaubranche.

Auch in diesem Jahr wurden Inhalte der Social-Media-Kam-
pagne #SolstS sichtbar. Die WRS stellt auf Instagram und
Facebook die Region Stuttgart als Ort zum Leben und Ar-
beiten vor und erreichte 2023 Tausende Follower*innen pro
Beitrag. Neben dem Reposten von schénen Bildern aus der
regionalen Bevolkerung teilt sie auch Inhalte ande-
rer Webangebote. Dazu gehoren vor allem News
aus der regionalen Wirtschaft und Wissenschaft.

Die WRS veroffentlichte zudem mehrere |, Erfolgs-
geschichten” und schickte sie an lokale Redak-
tionen. So werden Unternehmen in der Region
bekannter und die Attraktivitat des Standorts wird
sichtbarer.

pas KI-Lab Region Stuttgart
informiert kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) sowie Start-ups Uber die technischen
und wirtschaftlichen Potenziale von Kunst-
licher Intelligenz. Es bundelt KI-Know-how
aus Forschung, Beratung und Praxis und stellt
eine zentrale, niedrigschwellige Anlaufstelle in
Kl-Fragen dar. Fir den Ki-Schnellstart werden
Trainings und Workshops zur Orientierung
angeboten. Zusatzlich bietet es Unterstitzung
bei konkreten KI-Vorhaben sowie Pilotprojek-
ten. ki-lab-region-stuttgart.de
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Mit der internationalen Standortmarketingkampagne Hi
Tech! wurden auch 2023 IT-Fachkrafte und Start-ups an-
gesprochen. Im Fokus standen Anfang des Jahres insbe-
sondere Fachkrafte der Tech-Hochburg Silicon Valley, die
durch eine umfangreiche
Online-Mediakampagne
auf die Qualitaten des
Standorts Region Stutt-
gart aufmerksam gemacht
wurden. Im Rahmen von
Hi Tech! wurden bislang
Uber 30 internationale
Tech-Start-ups zum so-
genannten ,Startup Wel-
come Package” einge-
laden. Dieses Programm
begleitet Teilnehmer*innen mit Expertenwissen und Men-
toring und unterstUtzt sie dabei, sich mit potenziellen Kun-
den, Innovationspartner*innen und Investor*innen in der
Region Stuttgart zu vernetzen. Interessierten Fachkraften
bietet die Kampagne die Moglichkeit, sich den beteiligten
Unternehmen vorzustellen. Die Unternehmen kénnen sich
anschlieBend bei den Fachkraften bewerben (s. S. 21).
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pie Quantum Effects ist Messe und
Konferenz fur anwendungsorientierte Quanten-
technologien, mit dem Ziel, ein européisches
Quanten-Okosystem zu entwickeln. Die Messe
Stuttgart arbeitet dazu mit Industrie, Wissenschaft
und Politik sowie Netzwerken und Investor*innen
zusammen. Die Plattform fur Innovation, Inspira-
tion und Kollaboration weckt Begeisterung und
findet parallel zur VISION (Bildverarbeitung) und
hy-fcell (Wasserstoff und Brennstoffzellen) am

8. und 9. Oktober 2024 statt. quantum-effects.de

¢ A

Die WRS und der Verband Region Stuttgart informierten
im Marz Uber die wichtigsten EU-Férderprogramme far
Kommunen. Im Dezember folgte eine Vertiefung zum
Programm ERASMUS+. Gemeinsam mit dem Landkreis
Boblingen und der Europa-Union organisierte die WRS
eine Bustour zu EU-geforderten Projekten. Zudem fand
eine Informationsveranstaltung statt zum neu gegriindeten
Europaischen Innovations- und Technologieinstitut (EIT).

Mitglieder der Regionalversammlung reisten im April nach
Brissel. Vor Ort kam es zu Gesprachen mit Vertreter*innen
der Europaischen Kommission, des Europaischen Parla-
ments und anderer Regionen. Themen waren der ,Green
Deal” und seine Folgen besonders fir Automotive-Re-
gionen wie die Region Stuttgart. Beim ,Transport
Working Group Meeting” beschaftigte sich das
Europaburo zusammen mit 50 Teilnehmer*in-
nen mit digitalen Mobilitatsdiensten, um
den Kauf von Fahrkarten verschiedener
Verkehrstrager zu erleichtern. Das
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Plakate zum Europa von
morgen, Bustour zu EU-gefér-
derten Projekten, Infoveran-
staltung zum EIT, Green Deal,
Transport Working Group

Europaburo Region Stuttgart
organisierte im Mai die EU
Design Days in Brussel zur
Wiederaufwertung von ¢ffent-
lichen Platzen in Stadten.

Auch in diesem Jahr wurden
Plakate zum Europa von
morgen ausgestellt, unter
anderem in Boblingen, Stuttgart und Schwéabisch Gmund.
Studierende der Staatlichen Akademie der Bildenden
Kinste hatten die Plakate zur Frage ,Was bedeutet Europa
fur dich?” im letzten Jahr gestaltet. Mit der Ausstellung
werden die Arbeit der EU, die Bedeutung Europas und
auch die aktuellen europaischen Herausforderungen in der
Offentlichkeit noch prasenter.

Der Rems-Murr-Kreis prasentierte sich im Mai beim ,EU
Open Day 2023", dem Tag der offenen Tur der EU-Insti-
tutionen in Brussel. Zudem fuhrte er eine Online-Umfrage
unter allen Kommunen durch, um kommunale Bedarfe

zu ermitteln und die Angebote der Europaarbeit fur Kom-
munen zu verbessern. Zuletzt hat der Rems-Murr-Kreis
den Zuschlag fur ein Projekt erhalten, das Auszubildenden
und Personalverantwortlichen einen EU-Auslandsaufent-
halt wahrend ihrer Aus- und Weiterbildung ermoglicht.

Meeting, EU Design Days,
Schulaktionstag fiir Grund-
schiler*innen, internationale
Wirtschaftsdelegationen

Die Europawochen waren in diesem Jahr erneut
der Schwerpunkt der Europaarbeit im Landkreis
Boblingen. Neben der Bustour zu EU-geférder-
ten Projekten (siehe oben) wurde ein Aktions-
tag fur Grundschuler*innen durchgefihrt. Die
Preisverleihung des 70. Europdischen Schuler-
wettbewerbs fand zudem in Kooperation mit
der Stadt Sindelfingen auf dem Flugfeld in
Boblingen statt.

Auch in diesem Jahr empfing die WRS zahlreiche inter-
nationale Wirtschaftsdelegationen, um den Wirtschafts-
standort noch bekannter zu machen. Zu Besuch waren
Vertreter*innen aus Indien, Vietnam, ltalien, England, der
Schweiz, Schweden, Mexiko, Portugal, den USA, der Turkei,
Usbekistan, Agypten und der Ukraine. Zudem besuchten
afrikanische Botschafter*innen die Region Stuttgart.

eu.region-stuttgart.de

Arbeitskreis zur Zu-
kunft des Hochschul-
und Wissenschafts-
standorts Region

Standort positionieren (—

DIE REGION STUTTGART ALS
HOCHSCHUL- UND WISSENSCHAFTS-
STANDORT BEKANNT MACHEN

Vor dem Hintergrund sinkender Studierendenzahlen —
insbesondere in den MINT-Fachern — wurden in diesem
Jahr Stérken, Schwéachen und Chancen des Hochschul-
und Wissenschaftsstandorts Region Stuttgart ermittelt.
Dafir grundete der Vorstand des Vereins Hochschul- und
Wissenschaftsregion Stuttgart (HWRS) einen Arbeitskreis.
Ziel ist es, sich in passende Kampagnen und Kooperatio-
nen einzubringen.

Die WRS entwickelte neue Formate fur die Hochschulen
der Region, die 2024 Uber soziale Netzwerke veroffent-
licht werden. Dazu gehéren Kurzvideos, um schwer zu
verstehende Begriffe wie zum Beispiel , Brennstoffzelle”
verstandlich zu erklaren. Zuletzt wurde das Programm
der zweiten Teens University in diesem Jahr mit Vortragen
und Workshops fortgesetzt. Die Veranstaltungsreihe gibt
Schuler*innen ab zwolf Jahren die Maglichkeit, an Uni-
versitaten zu gehen und verschiedene
Studiengange kennenzulernen.

campus.region-stuttgart.de

Stuttgart, neue Social-
Media-Formate fiir die
Hochschulen, Teens

University
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Auch im Business-Netzwerk LinkedIn informieren wir als

Uber aktuelle Initiativen und Veranstaltungen, als , Film
Commission Region Stuttgart” Gber den Filmstandort.

Auf LinkedIn moderiert die WRS ferner folgende Gruppen:

— In ,European Innovation Policy” tauschen sich fast
10.000 Akteur*innen aus ganz Europa Uber aktuelle
Fragen und Erfolgsbeispiele der Innovationsférderung
aus.

— ,IT Region Stuttgart”: News aus der regionalen
IT-Wirtschaft

— ,Netzwerk Nachhaltige IT Region Stuttgart”: Information
und Vernetzung fur Akteur*innen aus der Region Stutt-
gart, die in der nachhaltigen IT aktiv sind

— Auf,Kreativregion Stuttgart” vernetzen sich rund 670
Kreativschaffende aus der Region Stuttgart miteinander.

— ,Nachhaltige Mobilitat RS”: Alles zur nachhaltigen
Mobilitat in der Region Stuttgart

— ,Region Stuttgart International” richtet sich an Men-
schen in aller Welt, die aus der Region Stuttgart kommen
oder langer hier gelebt haben.

— ,Quantum Village Ehningen” vernetzt zu den Themen
Quantentechnologie und Kunstliche Intelligenz.

— Auf der Seite der Business Angels Region Stuttgart e. V.
gibt es Infos fur Investor*innen und Start-ups.
https:/www.linkedin.com/company/bars-ev
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Der WRS kann man auf Instagram unter
folgen.

Unter #SoistS fuhrt die WRS zusammen, was die Menschen
an der Region lieben und stolz zeigen. Zu erreichen ist der
Kanal unter @wirzeigens.

Alles tGber die Grinderszene in Stuttgart und der Region
findet sich unter @startup_region_stuttgart.

Fur die Netzwerke der Kreativwirtschaft férdern eigene

Kanale den Austausch:

— Die Kreativen der Region trifft man hier:
@kreativregion_stuttgart.

— Unter @filmcommissionregionstuttgart bringt die Film
Commission Region Stuttgart Aktive und Interessierte
zusammen.

— @popbuero macht Pop-Kultur erlebbar.

Hier informiert die WRS Uber aktuelle Veranstaltungen,
Initiativen und Neuigkeiten aus dem Haus:

In Sachen Standortmarketing betreibt die WRS die Face-
book-Seite der Region Stuttgart. Im Fokus steht Unterhalt-
sames aus Wirtschaft, Forschung und Freizeit:

Zu speziellen Themen unterhalt die WRS auf Facebook

folgende Kanale und Gruppen:

— ,barsevde”: Business Angels in der Region tauschen
sich aus.

— ficorest”: Der Facebook-Kanal der Film Commission
Region Stuttgart

— ,Kreativregion Stuttgart”: Der Kanal der regionalen
Kreativwirtschaft

— ,popbuero”: Der Kanal des Pop-Buro Region Stuttgart

Folgen Sie uns auf Twitter/X fur Veranstaltungstipps, News
aus unserer Arbeit und aktuelle Erfolgsgeschichten aus der
Region Stuttgart:

— Grunder*innen werden auf @BARStuttgart
informiert.

— Die Film Commission Region Stuttgart findet sich auf
Twitter/X unter dem Namen @ficorest.

— Speziell zum IT-Standort Region Stuttgart betreut die
WRS den Kanal @IT_Region.

— Die Kreativregion twittert unter @Kreativregions.

Auf unserem YouTube-Kanal sammeln wir Videos aus der
ganzen Region Stuttgart und veroffentlichen immer wieder
auch eigens produzierte Filmclips:

— Der Kanal des Pop-Buro Region Stuttgart heil3t
popbuerotv.

Eine Online-Ubersicht aller WRS-Kanéle finden Sie hier:


http://wrs.region-stuttgart.de/soziale-medien

Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH

=

Wirtschaftsférderung
Region Stuttgart
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MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Mitglied

Andreas Hesky
Andreas Koch
Daniel Lindenschmid
Dr. Joachim Pfeiffer

Prof. Dr. André Reichel
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Dr. Alexander Lahl
Dr. JUrgen Zieger
Roland Bernhard
Wolfgang Fail3t
Martin RiediBer
Peter Friedrich

Dr. Susanne Herre

Alessandro Lieb

Beratendes Mitglied

Peter Rauscher
Heike Schiller
Volker Weil
Martin Cohn

Standiger Gastsitz

Thomas S. Bopp

Gesellschafter

Verband Region Stuttgart
Verband Region Stuttgart
Verband Region Stuttgart
Verband Region Stuttgart
Verband Region Stuttgart

Verband Region Stuttgart
Verband Region Stuttgart

Kommunaler Pool Region Stuttgart e.V.

Kommunaler Pool Region Stuttgart e. V.

LBBW Immobilien Management GmbH
Handwerkskammer Region Stuttgart
IHK Region Stuttgart

IG Metall Region Stuttgart

Gesellschafter

Verband Region Stuttgart
Verband Region Stuttgart
Verband Region Stuttgart

Kommunaler Pool Region Stuttgart e. V.

Gesellschafter

Verband Region Stuttgart

Stellvertreter*in

Gerd Maisch
Elke Kreiser

Klaus Mauch
Sven Sautter

Dr. Ludger Eltrop

Dr. Jurgen Wurmthaler
Jargen Kessing

Edgar Wolff
Alexander Noak
Wolfgang Hordt

N.N.

Holger Triebsch

Martin Purschke

Stellvertreter*in

Sebastian Lucke
Ulrich Dilger
Gabriele Heise

Dirk Schoénberger

Stand: Dezember 2023



GESELLSCHAFTER

Gesellschafter Anteil
Verband Region Stuttgart 51,0%
Kommunaler Pool Region Stuttgart e.V. 24,6 %
LBBW Immobilien Management GmbH 16,0 %
Handwerkskammer Region Stuttgart 2,4%
RKW Baden-Wirttemberg GmbH 2,4%
Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart 1,6%
IG Metall Region Stuttgart 1,6%
Landesbauernverband in Baden-Wurttemberg e. V. 0,4%
Einnahmen Ausgaben
Gesellschafterbeitrag Personalkosten

des Verband Region Stuttgart  3.205 *

Betriebliche Aufwendungen 6.098

Institutionelle Férderung
des Verband Region Stuttgart  4.950

Angaben in tausend Euro
* ohne Einlagen an verbundene Unternehmen

Umsatzerlose und
sonstige betriebliche Ertrage  4.092

GESCHAFTS-
FUHRER

Aufsichtsratsmandate Michael Kaiser

Stand: Dezember 2023

BETEILIGUNGEN

BioRegio STERN Management GmbH

Film- und Medienfestival gGmbH
5.907 Gigabit Region Stuttgart GmbH
KI-Allianz Baden-Wurttemberg eG

Internationale Bauausstellung 2027
StadtRegion Stuttgart GmbH
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ANSPRECHPERSONEN

Geschaftsleitung

Geschéaftsfuhrer
Michael Kaiser

+49 711 228 35-21
wrs@region-stuttgart.de

Controlling und Audit

ppa. Birgit Habich

+49 711 22835-10
birgit.naebich@region-stuttgart.de

Buro der
Geschaftsleitung

Referent
Christoph Ronge

+49 711 22835-21
christoph.ronge@region-stuttgart.de
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Administration

Leiterin Personal und Finanzen

ppa. Sabine Stopfel

+49 711 22835-12
sabine.stoepfel@region-stuttgart.de

Finanz- und Rechnungswesen
Susanne Rexrodt

+49 711 22835-848
susanne.rexrodt@region-stuttgart.de

Organisation und Kundenbetreuung
Nicole Schneider

+49 711 228 35-854
nicole.schneider@region-stuttgart.de

Eveline Liebchen-Nickel
+49 711 22835-34
eveline.liebchen@region-stuttgart.de

Barbara Stupp
+49 711 22835-56
barbara.stupp@region-stuttgart.de

Christine Barei3
+49 711 228 35-826
christine.bareiss@region-stuttgart.de

Strategie und internationale Beziehungen

Leiterin Geschéaftsbereich
ppa. Stephanie Fleischmann
+49 711 228 35-26
stephanie.fleischmann@
region-stuttgart.de

Strategieprojekte

Patricia Ganske

+49 711 228 35-65
patricia.ganske@region-stuttgart.de

Dr. Kathrin Silber
+49 711 228 35-52
kathrin.silber@region-stuttgart.de

Hochschulregion

Kathrin Grutzmann

+49 711 22835-824
kathrin.gruetzmann@ext.
region-stuttgart.de

Internationales

Christoph Ronge

+49 711 22835-21
christoph.ronge@region-stuttgart.de

Nordamerikabiro
Arndt Siepmann
+1 334 275 0488

arndt.siepmann@ext.region-stuttgart.de

Europakoordination

Heike Thumm

+49 711 22835-19
heike.thumm@region-stuttgart.de

Europa- und Fordermittel-
beauftragter Landkreis Boblingen
Matthias Reithinger

+49 7031 663-2382
m.reithinger@Irabb.de

Europabeauftragte Rems-Murr-Kreis
Johanna Bechtle

+49 7151 501-1112
j-bechtle@rems-murr-kreis.de

Europaburo Region Stuttgart
Avenue des Arts 56
1000 Brussel, Belgien

Leiter

Marcus Gopfert

+32 2 486 41 99
marcus.goepfert@region-stuttgart.de

Anna Spechtenhauser
+32 2 486 41 98
anna.spechtenhauser@region-stuttgart.de



Standortmarketing

Leiterin Geschaftsbereich

Silke Matthaei

+49 711 22835-74
silke.matthaei@region-stuttgart.de

Pressesprecherin

Dr. Johanna Hellmann

+49 711 22835-804
johanna.hellmann@region-stuttgart.de

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Jannik Hausmann

+49 711 22835-0
jannik.hausmann@region-stuttgart.de

Online-Medien

Laura Mareen Moller

+49 711 22835-320
laura.moeller@region-stuttgart.de

Kommunikation CARS 2.0

Dr. Simone Ruoffner-Unterrainer

(ab dem 01.07.2024)

+49 711 228 35-851
simone.ruoffner@region-stuttgart.de

Messe- und Veranstaltungs-
organisation, Das Gutbrod

Ina Giersch

+49 711 22835-25
ina.giersch@region-stuttgart.de

Region Stuttgart Lounge

Christine Bareif3

+49 711 228 35-826
christine.bareiss@region-stuttgart.de

Standortmanagement

Leiter Geschaftsbereich

Matthias Lutz

+49 711 22835-40
matthias.lutz@region-stuttgart.de

Immobilienmarktservices

Bettina Schmid

+49 711 22835-63
bettina.schmid@region-stuttgart.de

Immobilienportal Region Stuttgart
Peter Ehret

+49 711 22835-44
peter.ehret@ext.region-stuttgart.de

Flachenmanagement

Wolfgang Kistner

+49 711 228 35-41
wolfgang.kuestner@region-stuttgart.de

Linda Szalay
+49 711 22835-270
linda.szalay@region-stuttgart.de

David Timm
+49 711 228 35-822
david.timm@region-stuttgart.de

Investorenservices

Ana Dodi

+49 711 22835-20
ana.dodi@region-stuttgart.de

Wirtschaftsforderung

fur den Landkreis Boblingen
Dr. Sascha MeBmer

+49 7031 663-1608
s.messmer@Irabb.de

Wirtschaftsférderung

fur den Landkreis Esslingen
Markus Grupp

+49 711 3902-42090
grupp.markus@Ira-es.de

Wirtschaftsforderung

fur den Landkreis Goppingen
Sarah Malec

+49 7161 202-1009
s.malec@lkgp.de

Wirtschaftsférderung

fur den Landkreis Ludwigsburg

Oliver Reichert

+49 7141 144-43232
oliver.reichert@landkreis-ludwigsburg.de

Wirtschaftsforderung

fur den Rems-Murr-Kreis
Dr. Timo John

+49 7151 501-1193
t.john@rems-murr-kreis.de

Wirtschaftsforderung fur die
Landeshauptstadt Stuttgart
Ines Grather

+49 711 216 60716
ines.graether@stuttgart.de

In Elternzeit
Vanessa Cafaro
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ANSPRECHPERSONEN

StandortentwicklungI

Leiter Geschaftsbereich

ppa. Holger Haas

+49 711 22835-14
holger.haas@region-stuttgart.de

Nachhaltige Mobilitat
Mobilitdtsmanagement

Alexandra Bading

+49 711 22835-35
alexandra.bading@region-stuttgart.de

Transformation Automotive (CARS 2.0)
Christoph Gelzer

+49 711 22835-43
christoph.gelzer@region-stuttgart.de

Thomsen Ghebresellassie
+49 711 228 35-885

thomsen.ghebresellassie@region-stuttgart.de

Kristina Hogh
+49 711 22835-711
kristina.nogh@region-stuttgart.de

Ella Vida
+49 711 22835-882
ella.vida@region-stuttgart.de

Nachhaltige Transformation

Robin Schmucker

+49 711 22835-893
robin.schmuecker@region-stuttgart.de

Biodkonomie

Daryna Zaitseva

+49 162 1582394
daryna.zaitseva@region-stuttgart.de
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Open Innovation

lvana Zocli

+49 711 22835-58
ivana.zocli@region-stuttgart.de

Clusterinitiative Clean Tech
Modellregion Gruner Wasserstoff
Dr. Taj Kanga

+49 711 228 35-803
taj.kanga@region-stuttgart.de

Nachhaltigkeit und Energie

Eberhard Wachter

+49 711 228 35-823
eberhard.wachter@region-stuttgart.de

Regionale Photovoltaik-Netzwerke

Dr. Giovanna Bonassoli

+49 711 22835-853
giovanna.bonassoli@region-stuttgart.de

Zukunft Bauen

Elke Gregori

+49 173 4505115
elke.gregori@region-stuttgart.de

Wissensbasierte Griindungen
Business Angels Region Stuttgart
Dr. Andreas Chatzis

+49 711 22835-50
andreas.chatzis@region-stuttgart.de

Ulrike Dreher
+49 711 228 35-801
ulrike.dreher@region-stuttgart.de

Digitale Start-ups

Ann-Sophie Golder

+49 711 228 35-886
ann-sophie.golder@region-stuttgart.de

Standortentwicklung II

Leiter Geschaftsbereich

Dr. Martin Zagermann

+49 711 22835-53
martin.zagermann@region-stuttgart.de

Unternehmensnetzwerke

Dr. Andreas Findeis

+49 711 228 35-69
andreas.findeis@region-stuttgart.de

Industrielle Dienstleistungen,
Ressourceneffizienz

Martin Proszamer

+49 711 22835-872
martin.proszamer@region-stuttgart.de

Transformationsbeauftragter
Industrieproduktion

Frank Thomann

+49 711 22835-66
frank.thomann@region-stuttgart.de

Technologietransfermanager

Andreas Hartmann

+49 711 22835-894
andreas.hartmann@region-stuttgart.de

Zukunftsinitiative Ideenmanagement
Peter Schmid

+49 711 228 35-852
peter.schmid@region-stuttgart.de

Standortentwicklung III

Leiter Geschaftsbereich

Veit Haug

+49 711 22835-18
veit.haug@region-stuttgart.de

Kreativwirtschaft

Niclas Ciziroglou

+49 711 228 35-881
niclas.ciziroglou@region-stuttgart.de

Hjalmar Hiemann
+49 711 22835-49
hjalmar.hiemann@region-stuttgart.de

Bianca Kohn
+49 711 22835-15
bianca.kohn@region-stuttgart.de

Rike Kristen
+49 711 22835-54
rike.kristen@region-stuttgart.de

Leonard Negurita
+49 711 22835-16
leonard.negurita@region-stuttgart.de

Dr. Sarah Schuhbauer
+49 711 22835-780
sarah.schuhbauer@region-stuttgart.de

Margit Wolf
+49 711 22835-22
margit.wolf@region-stuttgart.de




Film Commission Region Stuttgart

Leiter

Jens Gutfleisch

+49 711 22835-722
jens.gutfleisch@region-stuttgart.de

Kommunikation

Pia Zagan-Baur

+49 711 22835-725
pia.zagan-baur@region-stuttgart.de

Production Guide

Petra Hilt-Hagele

+49 711 22835-723
petra.hilt-haegele@region-stuttgart.de

Location Guide

Ulla Matzen

+49 711 22835-724
ulla.matzen@region-stuttgart.de

Film Commission Region Neckar-Alb
Ulla Matzen

+49 173 6698459
ulla.matzen@film-neckaralb.de

In Elternzeit
Laura Mualler

Pop-Buro Region Stuttgart
NaststraBe 11a
70376 Stuttgart

Leiter

Walter Ercolino

+49 711 489097-10
walter.ercolino@region-stuttgart.de

Manuel Albani
+49 711 228 35-757
manuel.albani@region-stuttgart.de

Annika Feldmann
+49 711 228 35-752
annika.feldmann@region-stuttgart.de

Kommunikation

Amelie Képpl

+49 711 489097-15
amelie.koeppl@region-stuttgart.de

Nachtmanager

Nils Runge

+49 711 489097-0
nils.runge@region-stuttgart.de

Standortentwicklung IV

Leiterin Geschaftsbereich

Dr. Sabine Stutzle-Leinmaller

+49 711 22835-42
sabine.stuetzle@region-stuttgart.de

Fachkraftesicherung und
Arbeitsweltgestaltung

Uwe JanBen
+49 711 22835-811
uwe.janssen@region-stuttgart.de

Vanessa Krager
+49 711 22835-883
vanessa.krueger@region-stuttgart.de

Dr. Kathrin Silber
+49 711 228 35-52
kathrin.silber@region-stuttgart.de

Welcome Service Region Stuttgart
Charlottenplatz 17
70173 Stuttgart

Leiterin

Dr. Verena Andrei

+49 711 22835-880
verena.andrei@region-stuttgart.de

Svetlana Acevic
+49 711 22835-877
svetlana.acevic@region-stuttgart.de

Sandra Autenrieth
+49 711 22835-879
sandra.autenrieth@region-stuttgart.de

Rebecca Geiger
+49 711 22835-878
rebecca.geiger@region-stuttgart.de

Naira Shakhsuvaryan
+49 711 22835-874
naira.shakhsuvaryan@region-stuttgart.de

In Elternzeit
Ronja Humke-Vecsey
Jana Janson-Riegraf
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